


SPIS TRESCI:

1. Nasza Wizja, Misja i WartoSci.

2. Do kogo kierujemy Kodeks Etyki?
2.1.0czekiwania wobec pracownikow.
2.2.0czekiwania wobec kadry kierowniczej.
2.3.0czekiwania wobec partneréw biznesowych.

3. Nasze standardy etyczne.

3.1. Zorientowanie na wyniki.
3.2.0dpowiedzialno$¢.

3.3.Bezpieczenstwo.

3.4.0dwaga.

3.5.Zero tolerancji dla korupcji oraz przeciwdziatanie konfliktom interesow.
3.6.Transparentna komunikacja i informacja.
3.7.Bezpieczenstwo informacji.

3.8.Jakos¢ ustug.

3.9.Gospodarowanie majatkiem firmy.

3.10. Przejrzystos¢ i kontrola wewngtrzna.

3.11. Ochrona prywatnosci i danych osobowych.
3.12. Prawa cztowieka.

3.13. Mobbing (stuffing) i dyskryminacja.

3.14. CSR - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
3.15. Wiadze i spotecznosci lokalne.

3.16. Partie polityczne.

3.17. Zamowienia publiczne.

3.18. Relacje z pracownikami.

3.19. Praca zespotowa.

3.20. Partnerzy Grupy Transportowe;.

3.21. Wspolpraca z migdzynarodowym biznesem.
3.22. Uczciwa konkurencja.

4. Jak przestrzega¢ Kodeksu?

. Wdrazanie kodeksu.

5
6. Nie badz obojetny! Zgto$ naduzycie. System informowania o nieprawidlowos$ciach.
7

. Zalaczniki.



1.

Nasza Wizja, Misja i Wartosci

1.1. Kodeks Grupy Transportowej opiera si¢ na wartosciach:

1.1.1. zaufaniu,

1.1.2. lojalnosci,

1.1.3. uczciwosci,

1.1.4. bezpieczenstwie osobowym oraz naszych dostaw,

1.1.5. zadowoleniu kontrahentow,

1.1.6. wspotdziataniu,

1.1.7. zorientowaniu na wyniki,

1.1.8. bezpieczenstwie informacji,

1.1.9. odpowiedzialnosci,

1.1.10. odwadze,

1.1.11. zaangazowaniu w dzialalno$¢ spoteczna.

1.2. Nasze warto$ci lacza wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich pozycji w organizacji czy
narodowosci, stanowig podstawe wszystkich podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Istotne dla
nas jest nie tylko to, co robimy, ale réwniez w jaki sposob osiaggamy wyznaczone cele. Mamy peing
$wiadomos¢, i1z dzialajac zgodnie znaszymi warto$ciami, przyczyniamy si¢ bezposrednio do
dlugoterminowego sukcesu naszej firmy.

1.3.Kodeks Etyki odnosi si¢ do trzech fundamentalnych standardéw etycznych:

1.3.1. dobra naszej firmy,

1.3.2. dobra pracownikow i wspdtpracownikow,

1.3.3. dobra interesariuszy.

Do kogo kierujemy Kodeks Etyki?

2.1. Kodeks Etyki jest dokumentem skierowanym do wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska,
jakie zajmuje, czy formy wspodlpracy. Kodeks obowigzuje czlonkow Zarzadu, dyrektoréw,
kierownikow, lideréw i pracownikow kazdej spotki wchodzacej w sktad organizacji, jak réwniez osob
dziatajacych na jej rzecz lub w jej imieniu. Respektowania naszego Kodeksu Etyki oczekujemy roéwniez
od o0s6b 1 podmiotéw wspotpracujacych z Grupa Transportowg — naszych kontrahentow, klientow czy
beneficjentow.

2.2. Oczekiwania wobec pracownikow to:

2.2.1. znajomo$¢, rozumienie i stosowanie si¢ do zapiséw Kodeksu Etyki oraz powigzanych z nim

regulacji w trakcie wykonywania zadan stuzbowych,
a. zglaszanie wszelkich uwag czy watpliwosci dotyczacych przestrzegania Kodeksu Etyki, w tym
zaobserwowanych nieprawidtowosci,

b. braku zgody na odstgpstwa od przyjetych standardow etycznych,



c. wspolpracy z przetozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w procesach pracy oraz

budowania kultury organizacji opartej na przyj¢tych wartosciach.

2.3.0czekiwania wobec kadry kierowniczej to:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

2.34.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
23.11.

2.3.12.

stosowanie si¢ do standardow zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacji celoéw biznesowych,
zarzadzanie zespotem przez dawanie przyktadu,

ksztattowanie w zespole wilasciwych stosunkow spotecznych i kolezenskich, opartych na
poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka,

komunikowanie w zespole wartosci zawartych w Kodeksie Etyki,

reagowanie na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidlowosci,

budowanie atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa w zespole,

tworzenie mozliwosci na zgtaszanie uwag i problemow natury etycznej,

zarzadzanie przez wartos$ci,

odpowiedzialno$¢ za sygnat plynacy z gory, tzw. ,,tone from the top”,

realizowania warto$ci 1 standardow przyjetych w strategii firmy,

egzekwowanie przestrzegania standardow etycznych od pracownikéw wszystkich szczebli,
kontrahentow 1 klientow,

komunikowanie przyjetych warto$ci na zewnatrz.

2.4. Oczekiwania wobec partnerow biznesowych to:

24.1.
24.2.

2.4.3.

244.
245.

znajomos¢ naszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardow etycznych,
stosowania si¢ do zapisdéw Kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach wynikajacych ze wspotpracy
z Grupa Transportowa,

niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z famaniem
standardéw etycznych zapisanych w Kodeksie,

bezwzglednego stosowania si¢ do zasady ,,zero tolerancji dla korupcji”,

respektowania zapisow umowy odnoszacych si¢ do kwestii etycznych, w tym dotyczacych

przeciwdziatania korupcji.

3. Nasze standardy etyczne

3.1.Zorientowanie na wyniki

3.1.1.

Osiagamy wyniki z my$la o dlugofalowym sukcesie Grupy Transportowe;j i dlatego:

a. stawiamy sobie ambitne cele i nieustannie rozwijamy si¢,

b. wychodzimy z inicjatywa i podejmujemy dodatkowy wysitek na rzecz firmy,

c. prace wykonujemy rzetelnie, z nalezyta staranno$cig, wykorzystujac do tego wiasciwe
narzgdzia i korzystajac z najlepszych rozwigzan opartych na posiadanej wiedzy i najlepszych

praktykach rynkowych.

3.2.0dpowiedzialnos¢

3.2.1.

Jeste§smy wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane wobec naszych kontrahentow:



a. dajemy dobry przyktad innym, dziatajac w sposéb transparentny i uczciwy z zachowaniem
standardow okreslonych w Kodeksie Etyki,
b. bierzemy odpowiedzialnos$¢ za nasze decyzje, zobowigzania i ciagly, stabilny rozwoj,

c. budujemy dtugotrwate relacje z naszymi partnerami biznesowymi i spotecznymi.

3.3.Bezpieczenstwo

3.3.1. Podstawowym obowiazkiem Grupy Transportowej jest zapewnienie swoim pracownikom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Celem Grupy Transportowej jest osiagnigcie stanu ,,zero
wypadkéw” w miejscach prowadzenia dziatalnosci oraz podczas podrézy stuzbowych. Aby go
osiggna¢ firma podejmuje wszelkie wlasciwe $rodki zapobiegawcze. Wszyscy jestesSmy
wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo nasze i zaktadu pracy i kazdy przez swoje zachowanie na
co dzien wnosi wklad w zapobieganie wypadkom.

3.3.2. Kierownictwo wszystkich szczebli bardzo angazuje si¢ w pilotowanie, realizacj¢ i monitorowanie
polityki bezpieczenstwa. Monitorujemy parametry $rodowiska pracy. Szacujemy, usuwamy lub
minimalizujemy ryzyko zawodowe. Prowadzimy nadzér nad sposobem realizacji pracy, zwracajac
szczeg6lng uwage na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem.

3.3.3. Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykoéw lub innych srodkow
odurzajacych i nie stawiamy si¢ w miejscu pracy pod ich wpltywem. Pracodawca ma prawo
przeprowadzenia kontroli pracownika w razie uzasadnionego podejrzenia, iz znajduje si¢ on pod
wplywem ww. substancji.

3.3.4. Wszyscy jesteSmy wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo naszej firmy, nas samych i sSrodowiska,
na ktore oddzialujemy prowadzac nasza dzialalno$¢:

zycie 1 zdrowie jest dla nas priorytetem,
b. szanujemy $rodowisko naturalne, w szczegdlnos$ci jego zasoby, ktére eksploatujemy
w sposob odpowiedzialny,
c. mamy na uwadze spoteczno$ci lokalne, wsrdd ktérych dzialamy, i z ktérymi prowadzimy
dialog,
d. stawiamy na cigglo$¢ i stabilnos$¢ funkcjonowania firmy,
e. bezpieczenstwo tancucha dostaw jest dla nas priorytetem.
3.4. Odwaga
3.4.1. W przemyslany sposéb podejmujemy nowe wyzwania:

a. jesteSmy odwazni,

b. stale stawiamy czoto nowym wyzwaniom,

c. jesteSmy otwarci i uczciwi we wzajemnych kontaktach,

d. nie boimy si¢ na glos wypowiedzie¢ swojego zdania, z uwagg i szacunkiem przyjmujemy
konstruktywna krytyke,

e. podejmujemy odwazne decyzje i szukamy nowych, innowacyjnych rozwigzan.

3.5. Zero tolerancji dla korupcji oraz przeciwdzialanie konfliktom interesow



3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

W Grupie Transportowej stosuje si¢ zasadg ,,Zero tolerancji dla korupcji”. Nie tolerujemy zadnych
form korupcyjnego zachowania w dziataniach naszych pracownikéw, jak rowniez w dziataniach
biznesowych. Od naszych pracownikéw oczekujemy bezwzglednego przestrzegania,

a od partneréw zewngtrznych respektowania Procedury zapobiegania praktykom korupcyjnym

w Grupie Transportowe;.

W relacjach biznesowych szanujemy lokalne 1 miedzynarodowe zwyczaje goScinnosci,
przyjmowania i dawania prezentéw, jednakze priorytetem jest stosowanie si¢ do naszych
wewnetrznych praktyk. Swiadectwa go$cinnosci oraz wymiana prezentéw, wraz z dopuszczalng
ich wartoscia, sg zdefiniowane przez obowigzujaca Procedurg dotyczaca przyjmowania

1 przekazywania upominkéw w Grupie Transportowe;.

Kazdy pracownik powinien dopilnowa¢, aby nie planowa¢ ani nie wykonywac, bezposrednio lub
posrednio, dziatalnosci, ktéra mogtaby powodowac konflikt interesow z Grupa Transportow3.

W Grupie Transportowej uznajemy za niedopuszczalne wykorzystywanie swojej pozycji shuzbowej
dla osiagnigcia korzysci osobistej lub korzysci dla cztonkéw rodziny, czy osob bliskich. W celu
ochrony przed negatywnymi skutkami wystgpienia konfliktu interesow kierujemy si¢ zasada
jawnos$ci 1 unikania. Kazdy pracownik jest obowigzany ujawni¢ wystapienie potencjalnego,
rzeczywistego lub postrzeganego konfliktu interesow oraz unika¢ sytuacji, ktore moga prowadzi¢
do powstania konfliktu interesu (wchodzenia w relacje zaleznos$ci, wdzigczno$ci czy innych
powigzan uniemozliwiajacych obiektywne podejmowanie decyzji). Wszystkich pracownikow
obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalno$ci powodujacej konflikt interesow 1 zobowigzan.

Zaden pracownik nie powinien podejmowa¢ si¢ wykonania zlecenia lub pracy oferowanej przez
dostawce, klienta lub konkurenta, jezeli mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na wyniki pracy lub
niezaleznos$¢ opinii w ramach powierzonych mu w Grupie Transportowej obowiazkoéw stuzbowych.
W przypadku, gdy pracownik zostanie jednak narazony na ryzyko konfliktu interesoéw powinien
przy zachowaniu pelnej przejrzystosci poinformowaé o tym zwierzchnikow 1 zaniechad
ingerowania w relacje Grupy Transportowej z osobami trzecimi, ktdrych dana sytuacja dotyczy,

do chwili znalezienia satysfakcjonujacego rozwigzania.

3.6. Transparentna komunikacja i informacja

3.6.1.

3.6.2.

Grupa Transportowa przywigzuje duza wage do jakosci przekazywanych informacji i zwraca
szczeg6lng uwage na to, by informacje przekazywane przede wszystkim zainteresowanym stronom
byly przejrzyste i rzetelne. Prawidtowe zarzadzanie firmg wymaga od wszystkich, bez wzgledu na
szczebel podejmowanych dziatan, zachowania najwyzszej starannosci co do jako$ci 1 precyzji
przekazywanych wewnatrz firmy informacji.

Pracownik nie powinien rozpowszechnia¢ poza Grupg Transportowa informacji poufnych, ktore
otrzymal w ramach pekienia obowiazkow lub przypadkowo. Nie powinien rowniez przekazywaé
informacji poufnych innym pracownikom Grupy Transportowej, ktorzy nie s3 uprawnieni do ich

posiadania.



3.6.3.

Informacje dotyczace wynikow, prognoz oraz innych danych finansowych, dotyczace zakupow
1 sprzedazy, ofert handlowych, nowych produktéw, ustug, wiedzy fachowej oraz zasobéw ludzkich

powinny by¢ traktowane jak tajemnica przedsigbiorstwa.

3.7. Bezpieczenstwo informacji

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Bezpieczenstwo informacji jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym obszarze przepisow
krajowych oraz mig¢dzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczenstwa. Ze szczegdlng
uwagg stosujemy przepisy prawa regulujace przeptyw informacji poufnych, wrazliwych,
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

Chronimy dane osobowe naszych pracownikow i partnerow traktujac je w sposob rzetelny i poufny
oraz przeciwdzialamy ich niewlasciwemu wykorzystaniu. Informacje o funkcjonowaniu firmy
traktujemy z nalezyta starannoscia. Nie przetwarzamy danych w miejscach publicznych,

np. w samolocie, restauracji czy pociggu. Rozwijamy systemy obrony przed atakami

w cyberprzestrzeni oraz kradziezy informacji w sieci internetowe;.

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za stosowanie si¢ do obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych informacji prawnie chronionych nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez uzytkujac

portale i fora spoleczno$ciowe.

3.8. Jakos¢ ustug

3.8.1.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za jako$¢ naszych produktow i ustug. JesteSmy wiodacym globalnym
graczem w branzy TSL. Bezpieczenstwo realizowanych przez nas przewozow i dostaw jest dla nas
priorytetem. JesteSmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo tancucha dostaw monitorujac go oraz
doskonalgc. Posiadamy uznane na $wiecie certyfikaty §wiadczace o najwyzszej jako$ci naszych
procesow 1 ushug. Od lat spelniamy oczekiwania klientow w odniesieniu do jakosci

1 bezpieczenstwa, budujac tym samym stabilne i dlugotrwate relacje biznesowe.

3.9.Gospodarowanie majatkiem firmy

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem. Gospodarujac
zasobami firmy kierujemy si¢ ekonomicznym interesem Spotki, kazdorazowo dazac do
optymalizacji zyskow 1 minimalizacji kosztow.

Majatek Grupy Transportowej traktujemy z nalezyta staranno$cia, nie narazajac pracodawcy na
straty. Prowadzimy transparentng polityke zakupowa. Monitorujemy wydatkowanie $rodkéw
finansowych, ktdre winno by¢ racjonalne i zasadne.

W Grupie Transportowej obowigzuja okreslone zasady postugiwania si¢ powierzonym majatkiem
Spoiki, z ktérymi zaznajamiani sg wszyscy pracownicy. Zasadniczo uzycie sprzetu stuzbowego do
celow prywatnych jest ograniczone do sporadycznych i zyciowo uzasadnionych sytuacji. Zabrania
si¢ wykorzystywania systemow komunikacji do celow niezgodnych z prawem, a w szczegdlnosci
do przekazywania informacji o charakterze rasistowskim, seksualnym lub obrazliwym. Zabrania
si¢ rowniez wykonywania nielegalnych kopii wykorzystywanych przez Grupg Transportowa

narzg¢dzi informatycznych i nieuprawnionego korzystania z tych narzedzi.



3.94.

3.9.5.

3.9.6.

3.10.
3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.11.
3.11.1.

3.11.2.

3.12.

Wykorzystujac materiaty niezbedne do pracy (materiaty biurowe, eksploatacyjne, narzedzia i inne)
kierujemy si¢ zasada oszczedno$ci, uczciwo$ci, optymalizacji i1 staranno$ci. JesteSmy
odpowiedzialni za powierzony sprzet i sposob jego eksploatacji. Narzedzia i urzadzenia uzytkujemy
jedynie zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja uzytkowania oraz instrukcja BHP.
Powierzone nam mienie jesteSmy zobowigzani zabezpieczy¢ przez dostgpem 0sOb
nieupowaznionych oraz kradzieza. W razie zgubienia, kradziezy lub zniszczenia sprz¢tu nalezy
niezwtocznie powiadomié¢ przetozonego oraz stosowne stuzby i dotozy¢ wszelkich staran w celu
minimalizacji negatywnych skutkow zaistniatego zdarzenia.
Przy organizacji wyjazdow stuzbowych postepujemy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami wewngtrznymi, dbajac o rzetelnos$¢ ich rozliczenia.

Przejrzystos¢ i kontrola wewnetrzna
Kazdy pracownik uczestniczy w ciggltym ulepszaniu systemu zarzadzania ryzykiem oraz pomaga
w identyfikacji nieprawidlowosci 1 podejmowaniu w zwigzku z nimi odpowiednich dziatan.
Wszystkie dokonywane przez Grupe Transportowg operacje i transakcje rejestrowane sg w sposob
rzetelny 1 prawidlowy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i procedurami wewngtrznymi.
Wszyscy pracownicy dokonujacy ich ksiggowania powinni wykazywac si¢ staranno$cia
1 uczciwo$cig oraz sprawdzaé istnienie dokumentacji odpowiadajacej kazdemu z zapisow
ksiggowych.
Kazdy transfer srodkdéw pieni¢znych wymaga szczeg6lnej uwagi, w szczegolnosci jesli chodzi
o tozsamo$¢ jego odbiorcy i tytul ptatnosci.
Wszelkie utrudnienia podczas kontroli i1 audytow zardwno wewngetrznych, jak roéwniez
przeprowadzanych przez bieglych rewidentow lub upowaznione przez organy publiczne podmioty
trzecie oraz jakiekolwiek ukrywanie informacji sa zabronione i stanowig powazne naruszenie
niniejszych zasad.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych
Grupa Transportowa szanuje zycie prywatne swoich pracownikow i1 oséb trzecich. Grupa
Transportowa stosuje zasad¢ przejrzystosci, praworzadnos$ci, proporcjonalnosci oraz stosownosci
w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych osobowych oraz dbaja o to, by
ich pracownicy znali i stosowali te zasady.
Osoby, ktérych dotycza dane osobowe, sa informowane o celu ich przetwarzania, zasadach dostepu
do nich, prawie do poprawiania, usuwania, ograniczania oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
Gromadzenie danych osobowych ogranicza si¢ $ci§le do danych niezbgdnych do przetwarzania.
Dhugo$¢ okresu przechowywania jest dostosowana do celu kazdego przetwarzania oraz do
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa. Stosowane sg wszelkie niezbgdne §rodki majace na
celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i poufnosci gromadzonych danych
osobowych, aby zapobiec ich rozpowszechnianiu.

Prawa czlowieka



3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.12.5.

3.12.6.

3.12.7.

3.12.8.

3.12.9.

3.13.
3.13.1.

Szacunek wobec innych i przestrzeganie praw czlowieka jest dla nas jedna z najwazniejszych
warto$ci. Grupa Transportowa stosuje polityke sprawiedliwego zarzadzania zasobami ludzkimi
zgodng z przepisami ustawowymi i szanujaca prawa cztowieka i swobody osobiste oraz zbiorowe.
Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji zwlaszcza z powodu plci, rasy, wieku, pochodzenia,
religii, niepelnosprawnosci, §wiatopogladu, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, stanu
cywilnego, inwalidztwa, przynalezno$ci do partii politycznych 1 zwigzkéw zawodowych oraz
sposobu zatrudnienia Uznajemy, szanujemy i przestrzegamy prawa cztowieka — w tym prawa
pracownikow. Wszelkie naciski, $ciganie, przemoc fizyczna, maltretowanie psychiczne i fizyczne
lub przesladowanie o charakterze moralnym, seksualnym sg zabronione.
Nie zatrudniamy dzieci, nie korzystamy z pracy przymusowej i niewolniczej i spelniamy
wymagania co do minimalnego wieku zatrudnienia.
Zobowigzujemy si¢ prowadzi¢ nasze operacje zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka
ONZ. Godnos$¢ 1 dobra osobiste pracownika podlegaja bezwzglednej ochronie, a wzajemne relacje
opieraja si¢ na ich poszanowaniu.
Tworzymy regulacje i polityki uwzgledniajac dobro pracownikow i1 wzajemnych relacji, opierajac
si¢ na najlepszych praktykach, niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej dziatamy.
Stosujemy obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw, przy zachowaniu prymatu
wiedzy, kompetencji merytorycznych, umiejetnosci spotecznych i jakosci $wiadczonej pracy.
Posiadamy jasne kryteria wynagradzania i motywacji.
Dzielenie si¢ owocami wzrostu Grupy Transportowej zacheca do akcjonariatu pracowniczego
1 indywidualizacji wynagrodzen w zalezno$ci od indywidualnych obowigzkéow i1 wydajnosci
kazdego pracownika.
Tworzymy kulture organizacyjng oparta na zaufaniu i otwarto$ci, ktéra zapewnia szacunek dla
réznorodno$ci. Nasi pracownicy nie obawiaja si¢ prezentacji réznych punktéw widzenia.
Powierzone zadania realizujemy w zespolach wielopokoleniowych, dzielac si¢ wzajemnie
posiadang wiedza. Szanujemy doswiadczenie starszych stazem pracownikow i dbamy o wsparcie
pracownikow nowo zatrudnionych.
W Grupie Transportowej zarzadzamy réznorodnos$cia dazac do tworzenia kultury organizacyjnej
opartej na wzajemnym poszanowaniu, réwnym traktowaniu, dostgpie do mozliwos$ci rozwojowych
1 wykorzystaniu potencjalu pracownikow.

Mobbing (stuffing) i dyskryminacja
W Grupie Transportowej nie tolerujemy zadnych przejawé6w mobbingu. Mobbing przejawia si¢
w dziataniach lub zachowaniach dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko
pracownikowi, polegajacych na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu i zastraszeniu pracownika,
wywolujacych u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacych lub majacych na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

pracownikow.
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Prowadzimy dzialania prewencyjne, zapobiegajace sytuacjom, w ktérych pracownicy mogliby
doswiadczy¢ form molestowania fizycznego, psychologicznego, seksualnego, werbalnego lub
innego.
Posiadamy adekwatne procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz powotanego
Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance, ktorego zadaniem jest skuteczne 1 efektywne
przeciwdziatanie mobbingowi i stuffingowi w $rodowisku pracy. Kazdy pracownik, zaréwno
bedacy ofiarg mobbingu lub stuffingu, jak i §wiadek, moze skorzysta¢ z kanaldw zglaszania
nieprawidlowosci, funkcjonujacych Grupie Transportowej. Regulacje i zasady w tym zakresie
obowigzujg wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Kadra kierownicza ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez sprawowanie nadzoru
nad kierowanym przez nich personelem oraz poprzez zarzadzanie pracownikami oparte na
poszanowaniu ich godnosci.

CSR - spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu
JesteSmy zaangazowani w zroéwnowazony rozwoj $wiata. Szeroko rozumiany rozwdj regionow,
zbudowanie atrakcyjnego rynku pracy a przy tym dbatos$¢ o srodowisko naturalne, to jednoznaczne
$wiadectwo odpowiedzialnosci Spolki za spoleczenstwo. Juz dzi$ firma zakorzeniona jest silnie
w $wiadomosci kilku pokolefi, stanowigc integralng czgs$¢ ich zycia. Dysponujemy zasobami,
eksploatujemy je, przetwarzamy, jednoczesnie minimalizujemy swoj wplyw na S$rodowisko
naturalne, zdrowie, bezpieczenstwo pracownikow i otoczenia, w ktérym funkcjonujemy.
Nasze przedsiewziecia uwzgledniajg catoksztatt spotecznych, etycznych i1 $rodowiskowych
aspektéw w dziatalno$ci biznesowej firmy oraz petng odpowiedzialnos¢ i przejrzystosé
w zarzadzaniu relacjami z interesariuszami, m.in. z pracownikami, klientami, dostawcami
1 spoteczno$ciami.
Grupa Transportowa wspiera dlugoterminowe projekty lokalne oraz tworzace wigzi spoteczne oraz
zachgca pracownikow do zaangazowania obywatelskiego 1 wolontariatow. Przyczynia si¢ to, nie
tylko do promocji projektow i dziatalno$ci Grupy Transportowej ale rowniez do walki
z wykluczeniem spotecznym oraz niepetnosprawnosciami, do ochrony $rodowiska, wzbogacania
dziedzictwa i1 rozwoju spotecznego poszczegolnych regiondw.
Programy patronackie dla osob osiggajacych wybitne osiggnigcia sportowe sa wysoko
pozycjonowane przez Grupe Transportowa.
W swojej dziatalnosci kierujemy si¢ wysokim stopniem odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne. W swojej dziatalnosci Grupa Transportowa stara si¢ speinia¢ najwyzsze standardy
srodowiskowe w zakresie ochrony zasobow naturalnych, zuzycia energii, gospodarki odpadami
1 ochrony bioréznorodnosci.
Zobowigzujemy si¢ dba¢ o ochrong¢ s$rodowiska a zasoby naturalne uzytkowaé w sposob
odpowiedzialny.

W zwigzku z powyzszym:
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a. staramy si¢, aby cykl produkcyjny i ustugowy, gospodarka $ciekowa, usuwanie odpadow,
emisja spalin 1 hatasu miescity si¢ w wyznaczonych standardach,
b. analizujemy efekty kazdego nowego przedsiewzigcia dla srodowiska,
przeprowadzamy regularne przeglady oddzialywania naszych przedsiewzig¢ na srodowisko,
d. mamy szczegdlny wzglad na ochrong zyjacych w naturze zwierzat i roslin,
e. informujemy spoteczno$¢, wsrod ktorej dziatamy, o przeprowadzanych przez nas dziataniach
na rzecz ochrony srodowiska.
Wiladze i spolecznosci lokalne
Doktadamy wszelkich staran, aby by¢ wrazliwym spolecznie podmiotem gospodarczym, stuzy¢
spoteczno$ci poprzez dzialalno$¢ korzystng dla Grupy Transportowej i spolecznosci, w ktorych
funkcjonujemy.
Bierzemy pod uwage interesy catego otoczenia, starajac si¢
uwzgledni¢ zarowno interes krajowy, jak i lokalny. Wspieramy w miar¢ mozliwo$ci spotecznos¢
lokalng.
Ewentualne dotacje na cele charytatywne przyznajemy w ramach zasad ustalonych przez kadre
zarzadzajaca Grupy Transportowe;.
Partie polityczne
Nasze dziatania charakteryzuja si¢ pelnym poszanowaniem dla prawa,
realizowanego przez demokratycznie powotane wtadze lokalne, regionalne i ogélnokrajowe. Nie
wspieramy dziatalnosci polityczne;j opartej na krzewieniu nienawisci,
uprzedzen oraz dyskryminacji wobec okreslonych grup lub oséb.
Polityka Grupy Transportowej w zakresie wspierania dziatalnosci spotecznej i politycznej jest
jawna. Przedstawicieli polityki traktujemy na jednakowych zasadach, a relacje sg zgodne
z przepisami prawa i Kodeksu Etyki.
Zamowienia publiczne
Przestrzegamy obowigzujacych przepisow o zamowieniach publicznych, a w szczegolnosci:
a. nie wplywamy na osoby podejmujace decyzje poprzez  wrgczanie im
prezentow, obiecywanie korzysci oraz dawanie gratyfikacji finansowych,
b. nie przyjmujemy korzysci finansowych i osobistych,
c. podajemy w swojej ofercie takie warunki cenowe, ktore rzeczywiscie bedziemy w stanie
spehié, kierujac si¢ rzeczywistym potencjatem organizacyjnym, technicznym oraz kadrowym,
d. rzetelnie przedstawiamy w swojej ofercie osiagnigcia i dos§wiadczenia,
e. nie podejmujemy dziatan dyskredytujacych konkurentow,
f. nie uczestniczymy w zmowach cenowych i kartelach.
Relacje z pracownikami
Stosunki z pracownikami opieramy na szacunku dla ich godnosci

osobistej. Dazymy do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informujemy
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pracownikow o perspektywach zatrudnienia. Informujemy pracownikow o celach swojej
dziatalnos$ci 1 zadaniach na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Mamy $§wiadomos¢ roli kapitalu spotecznego i jej wptywu na stabilne funkcjonowanie firmy

1 rozw6j. Chcemy by¢ atrakcyjnym pracodawca na rynku pracy, ktdry jest wybierany przez
wysokiej klasy specjalistow. Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania
zmierzajace do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy 1 wysokiej kultury organizacyjne;.
Prowadzimy transparentng polityke kadrowa i1 placowa, wspieramy rozwdj kompetencji
pracownikow, zapewnienie, w miare mozliwos$ci potrzeby socjalne i kulturalne pracownikow.
Kladziemy nacisk na rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym naszych pracownikow.
Gwarantujemy 1 szanujemy czas pracownikoéw na wypoczynek i aktywno$¢ niezawodowa,
wspieramy rodziny naszych pracownikdéw, w miar¢ mozliwos$ci wprowadzamy elastyczne godziny
pracy.

Dbamy o komunikacje wewnetrzng. Dialog z pracownikami jest istotnym elementem zarzadzania
firmg. Uznajemy, iz pracownicy maja prawo do dostgpu do informacji oraz do konsultacji,
swobodnego zrzeszania si¢ 1 tworzenia organizacji pracowniczych.

Chronimy dane osobowych naszych pracownikéw oraz ich prywatno$¢. W celu zapewnienia
ochrony danych wdrazamy stosowne, zgodne z przepisami, rozwigzania organizacyjne i techniczne.
Kontrole i monitorowanie pracownikéw ograniczamy do czynnosci niezbednych i uzasadnionych,
podyktowanych dobrem i bezpieczenstwem firmy.

Nasz model menedzerski gwarantuje kazdemu zaangazowanemu w wykonywane obowigzki szans¢
na rozwdj talentu i wzrost potencjatu. Réznorodno$¢ dzialalno$ci, obszar dziatania i pracownicy
sprawiaja, ze Grupa Transportowa wyrdznia si¢ sposobem zarzadzania, ktdry jest gwarancja
spojnosci 1 sitg napedowa rozwoju. Model ten opiera si¢ na decentralizacji organizacji, autonomii
poszczegolnych jednostek operacyjnych oraz odpowiedzialno$ci menedzerow. Zaufanie, ktorym sa
obdarzeni, jest nierozerwalnie zwigzane z nienaruszalng zasada lojalnosci i przejrzystosci. Jasne
zasady gry sprawiaja, ze model ten sprzyja wynikom i kreatywno$ci kazdego z pracownikow.
Docenianie inicjatywy indywidualnej idzie w parze z tworzeniem sieci zespotow i kompetencji, co
sprzyja przekrojowos$ci dziatan i angazowaniu w nie réznych sektorow oraz pracy w trybie
projektowym. Prawdziwe sukcesy to te, ktorymi si¢ dzielimy dazac do ogoélnej poprawy wynikow
przy realizacji dlugoterminowych projektow gospodarczych i spotecznych.

Grupa Transportowa pragnie dzieli¢ si¢ sukcesami ze swoimi pracownikami umozliwiajac im
awanse, rozwoj 1 podnoszenie kompetencji.

Zobowigzujemy si¢ uzna¢ swoje szczegolne obowigzki wobec pracownikow, ktérzy w niedlugim
czasie przejda na emeryturg oraz pielegnujemy i wspieramy wi¢zi z bylymi pracownikami Grupy
Transportowej przebywajacymi juz na emeryturze. Wypracowujemy procedury rozstrzygania

sporow i uczynimy wszystko, aby rozwigzac te spory bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.



3.18.9. Dazymy do zapewnienia jak najpetniejszej komunikacji z kazdym
pracownikiem. Uznajemy potrzebe informowania i konsultowania pracownikow w zespotach,
w ktorych pracuja. Tam, gdzie jest to mozliwe, zapewniamy nalezyta reprezentacj¢ w negocjacjach.

3.18.10. Rzetelnie informujemy pracownikdéw o optacanych sktadkach na ubezpieczenie spoleczne oraz
o charakterze zawieranych umow.

3.19. Praca zespolowa

3.19.1. W Grupie Transportowej stawiamy na prace zespolowa, dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem.
Kazdy z naszych pracownikéw jest ogniwem w fancuchu wartosci firmy. Wspieramy mentoring
pracowniczy, polegajacy na wdrazaniu nowo zatrudnionych pracownikéw przez pracownikow
z wieloletnim stazem. Budujemy wzajemne zaufanie i dobrg atmosfer¢ pracy. W dialogu szanujemy
poglady innych i jeste§my otwarcie na nowe spojrzenie.

3.19.2. Wspoldziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow:
a. pracujemy zespotowo, dzielac si¢ wiedza i doswiadczeniem,
b. w dyskusji szanujemy poglady innych i jestesmy otwarci na nowe spojrzenia,

c. korzystamy z talentéw i do§wiadczenia pracownikow,

o

réznorodno$¢, w tym wielokulturowos¢, jest dla nas wartoscia,
e. przedktadamy konstruktywne wspotdziatanie nad zbedng konkurencje, opierajac tym samym
nasz sukces na efekcie synergii,
f. ponosimy odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i jako$¢ pracy.
3.20. Partnerzy Grupy Transportowej
3.20.1. Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami maja kluczowe
znaczenie dla Grupy Transportowej, jako organizacji wywierajacej istotny wplyw na swoje
otoczenie gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe. Stawiamy na odpowiedzialnie budowanie
relacji z interesariuszami majac $wiadomos$¢ ich znaczenia dla dlugoterminowej strategii
1 zrownowazonego podejscia do biznesu.
3.20.2. W relacjach z naszymi partnerami zewnetrznymi przestrzegamy zasad etycznego postepowania.
Z tego wzgledu:
a. Grupa Transportowa dostarcza produkty i uslugi warto$ciowe, dobrej jakosci, solidnie
wykonane i1 bezpieczne w uzytkowaniu,
b. oferujemy produkty i ustugi zgodnie z narodowymi i mi¢dzynarodowymi standardami, lub
w przypadku ich braku, przeprowadzamy stosowne testy bezpieczenstwa,
c. $wiadomie nie podajemy niepelnych informacji oraz wprowadzajacych w blad opisow
dotyczacych oferowanych ustug i produktow,
d. $wiadomie nie ukrywamy szkodliwego dziatania produktow,
e. w przedsigwzigciach reklamowych 1 innych formach przekazu unikamy podawania
nieprawdziwych, przesadzonych lub niepetnych informacji,

f. dla zapewnienia pelnej satysfakcji klientow zapewniamy wysoki standard ustug obstugi klienta,
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g. utrzymujemy w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta a informacje dotyczace
stosunkOw pomie¢dzy nami a kontrahentami traktujemy jako poufne,

h. dbamy o interesy udzialowcéw 1 inwestoréw, a takze nie uczynimy niczego, aby
uprzywilejowac jedng grupe inwestorow kosztem drugiej,

i. dazymy do osiaggni¢cia atrakcyjnej stopy zwrotu kapitatu w dlugim okresie,

j. uczciwie informujemy o  swojej polityce, osiagnigciach 1  perspektywach
rozwoju,

k. stosunki pomigdzy kontrahentami oparte s3 na wzajemnym zaufaniu,

l. zaptata za wykonang ustuge lub dostarczony towar jest uiszczona w terminie i zgodnie z zawartg
umowa,

m. uczciwie  wspotzawodniczymy ~ z  konkurentami 1 nie  podwazamy  ich
reputacji,

n. nie probujemy pozyskac informacji dotyczacych konkurencji srodkami
nielegalnymi. Zaliczy¢ do nich mozna szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikow
konkurencji w celu otrzymania od nich tajnych informacji, naktanianie personelu konkurencji
lub jej klientéw do ujawniania posiadanych przez nich informacji oraz inne $rodki wyzej nie
wymienione,

0. nie stosujemy restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Ktadziemy nacisk na transparentno$¢ przeprowadzanych transakcji. Monitorujemy tancuch dostaw

1 $ledzimy zycie naszych procesow. Nasi partnerzy biznesowi podlegaja weryfikacji pod katem

ryzyka korupcyjnego. Nasze dzialania biznesowe prowadzimy wylacznie z podmiotami

o sprawdzonej reputacji. Poprzez stosowne rozwigzania proceduralne przeciwdzialamy praniu

brudnych pienigdzy oraz finansowaniu dzialalno$ci przestepczej, w tym terroryzmu.

W sposob szczegodlny chronimy dane osobowe naszych partnerow oraz powierzone nam informacje

handlowe, techniczne czy organizacyjne. Kierujemy si¢ zasadami uczciwej konkurencji.

Relacje z naszymi klientami budujemy w oparciu o wzajemne zaufanie i dazenie do obustronnych

korzy$ci. Szanujemy prawa kazdej ze stron, post¢pujemy lojalnie i szybko reagujemy na zglaszane

oczekiwania. Nie zgadzamy si¢ na odstgpowanie od przyjetych standardow w celu spelnienia
oczekiwan klienta.

Zapewniamy dostep do rzetelnych informacji na temat oferowanych produktéw i ustug. Przy

wyborze dostawcoéw kierujemy si¢ nie tylko cena, jako$cig i terminowoscia, ale rowniez

prowadzeniem dzialalno$ci zgodnie z zasadami etyki biznesowe;.

Posiadamy transparentng polityke zakupowa i1 sprzedazowsq. Przy wyborze dostawcy kierujemy sie

zasadami rownego traktowania oferentow.

W relacjach z urz¢dnikami panstwowymi post¢pujemy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbajac szczegdlnie o transparentno$¢ podejmowanych dziatan. Jakiekolwiek oferty korzysci na



3.21.
3.21.1.

3.21.2.

3.22.
3.22.1.

3.22.2.

3.22.3.

rzecz urzgdnika publicznego wysuwane w zwigzku z pozyskaniem relacji biznesowych mogg by¢

uznane za proby korupcji.

Wspolpraca z miedzynarodowym biznesem

We wspotpracy z podmiotami zagranicznymi postgpujemy z poszanowaniem lokalnego prawa.

W sytuacji, gdy lokalne prawo jest mniej restrykcyjne niz obowigzujace w Grupie Transportowej

doktadamy wszelkich staran, aby nasze dziatania byly jak najblizsze przyjetym w naszej firmie

standardom. Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania panujacego w innych krajach prawa

1 poszanowania mieszkajacej w nim spotecznosci.

Respektujemy tradycje i1 kulturg kazdego kraju, w ktéorym dzialamy. Dziatamy odpowiedzialnie

w zakresie mi¢dzynarodowego handlu, zgodnie z uznanymi przez Polske porozumieniami.

Uczciwa konkurencja

Grupa Transportowa nie toleruje nielegalnego naruszania swobodnej konkurencji niezaleznie od

tego, w ktorym kraju ma ono miejsce. Moze ono przybiera¢ rozne formy, na przyklad:

a.

zawieranie porozumien z konkurentami w celu np. utrudnienia ustalania cen przez wolng gre
rynkowg poprzez ich sztuczne zawyzanie lub zanizanie,

ograniczenia lub kontrolowania produkcji lub postepu technicznego,

podziatu rynkow itp.,

zwykta wymiana informacji z konkurencja, dokonywana zwlaszcza przed sktadaniem ofert

w ramach przetargu, réwniez moze zosta¢ uznana za niedozwolong, je§li ma na celu
uniemozliwienie, ograniczenie lub zmylenie konkurencji,

naduzywanie dominujacej pozycji na rynku, ktorg przedsigbiorstwo wykorzystuje w celu
wyeliminowania konkurencji,

wykorzystywanie zalezno$ci ekonomicznej wzgledem przedsigbiorstwa, w ktorej znajduje si¢

jego klient lub dostawca.

Z tych wzgledow nalezy w szczegdlnosci kontrolowaé, czy kazdy, nawet krotkotrwaty uktad,

w ktorym uczestniczy Grupa Transportowa zostal utworzony i dziala zgodnie z obowigzujacymi

w danym kraju przepisami dotyczacymi konkurencji, z uwzglednieniem uzasadnionego interesu

danego klienta. Spotkom, ich kierownictwu 1 pracownikom naruszajagcym wspomniane wyzej

przepisy groza, zgodnie z kodeksem cywilnym i karnym, kary, a takze sankcje pracownicze

nalozone przez Grupg¢ Transportowa.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Grupy Transportowej powinien zatem powstrzymywac si¢ od

wszelkich zachowan, ktore moglyby zosta¢ uznane za praktyki antykonkurencyjne na rynku, na

ktérym dziata.

4. Jak przestrzega¢ Kodeksu?

4.1.Zasady opisane w Kodeksie musza by¢ znane kazdemu z nas, kazdemu pracownikowi Grupy

Transportowej. Ich nieprzestrzeganie jest dzialaniem sprzecznym z podstawami funkcjonowania

1 interesami organizacji.



4.2 Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu naraza nas na ryzyko, negatywnie wplywa na klimat pracy 1 jej
rezultaty a takze zagraza naszej reputacji . JesteSmy dumni z tego, ze postgpujemy w zgodzie z naszymi
warto$ciami i z zasadami Kodeksu — nawet, gdy wiaze si¢ to ze stawianiem czota nowym i trudnym
wyzwaniom. Kodeks nie zastgpuje innych, bardziej szczegdtowych polityk, regulaminéw oraz
procedur obowigzujacych w Grupie Transportowe;.

4.3.Wobec pracownikéw nieprzestrzegajacych zasad opisanych w Kodeksie, zostang wyciagnigte
konsekwencje przewidziane w przepisach prawa pracy oraz regulacjach wewnetrznych.

5. Wdrazanie kodeksu

5.1.Kazda jednostka organizacyjna Grupy Transportowej jest zobowigzana do wdrozenia niniejszych
zasad.

5.2. Nalezy przypomnie¢, ze zawarte tu zasady przeanalizowane i zatwierdzone przez Zarzad Grupy
Transportowej — bezwzglednie obowiazuja i nikt, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, nie jest
zwolniony z ich przestrzegania.

5.3.Kazdy przypadek nieprzestrzegania tych zasad przez pracownika stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ przedmiotem dochodzenia oraz podlega¢ odpowiedniej karze wymierzonej
przez pracodawce. Beda one przeprowadzane lub wymierzane z poszanowaniem procedur prawnych
oraz praw 1 gwarancji przyshugujacych danemu pracownikowi. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktorych
nieprzestrzeganie przepisow Grupa Transportowa wykryla samodzielnie w ramach kontroli
wewngtrzne;.

5.4.Kazdy z obecnych oraz przysztych pracownikow ma obowigzek zapoznac si¢ z niniejsza regulacjg oraz
podpisa¢ o§wiadczenie w celu dotaczenia do akt osobowych. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Kodeksu Etyki.

6. Nie badz obojetny! Zglos naduzycie. System informowania o nieprawidlowosciach

6.1.Kazdy z nas, poprzez wlasciwe postgpowanie, buduje warto§¢ firmy. Musimy by¢ pewni, Ze nasze
postgpowanie jest zgodne z obowigzujacym prawem, regulacjami i Standardami Etyki. Wszelkie
naruszenia zasad, ktore moga zaszkodzi¢ dziatalnosci Grupy Transportowej zgtaszamy przetozonemu,
Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Compliance lub za pomoca poufnych kanatéw zglaszania naduzy¢.

6.2.Kazde zgloszenie traktujemy z nalezyta staranno$cig, gwarantujagc poufno$¢ i1 ochrong¢ osoby
zglaszajacej. Zgloszenia anonimowe traktujemy z taka sama powaga jak zgloszenia imienne.

6.3.0soba zglaszajaca tj. sygnalista podlega ochronie. Szczegdétowe regulacje dotyczace zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow zostaty zdefiniowane w Procedurze zapobiegania
praktykom korupcyjnym w Grupie Transportowe;.

6.4.Jezeli masz pytania lub uwagi dotyczace Kodeksu Etyki zglo$ si¢ do swojego przetozonego lub do
Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance. Kazdy pracownik musi zwraca¢ uwage na przestrzeganie ich
przez siebie, ale rowniez przez inne osoby ze swojego otoczenia, zespotu oraz przez osoby, za ktore

jest odpowiedzialny.



6.5.Jezeli uwazasz, ze kto§ z Twojego otoczenia dziala w sposob niezgodny z normami prawnymi

(zewngtrznymi i/lub wewngtrznymi) lub Kodeksem Etyki mozesz zarzadzi¢ sytuacja i :

6.5.1. zwréci¢ si¢ bezposrednio do przelozonego, kadry zarzadzajacej lub Petnomocnika Zarzadu ds.

Compliance,

6.5.2. przesta¢ stosowne informacje na adres mailowy sygnal@grupatransportowa.pl

6.5.3. listowanie z adnotacjg ,,do rak wlasnych Zarzad lub Pelnomocnik ds. Compliance” na adres: Grupa

Transportowa, ul. Lodzka 30 a, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

6.5.4. poprzez etyczng lini¢ pod numerem telefonu +48 538 858 888

w dni robocze w godzinach 8.00-16.00.

7. Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — Wzér Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulacjami Compliance

OSWIADCZENIE

IMIQ 1 NAZWISKO. ..t

STANOWISKO. .« oo ettt ettt

Jednostka organizacyjna/KOmOrKa. ... ... ..ot

Potwierdzam, Ze otrzymalem(am) i zapoznatem(am) si¢ z trescig nastgpujacych regulacji Compliance:

0

I U N O B

Polityka Compliance (CMS)

Kodeksem Etyki

Procedurg zapobiegania praktykom korupcyjnym

Procedura dotyczaca przyjmowania i przekazywania prezentow

Polityka personalng oraz przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji

1 zobowiazuj¢ si¢ przestrzegaé ich postanowien.

Rozumiem, ze Grupa Transportowa zobowigzuje si¢ postgpowaé zgodnie z najwyzszymi standardami

etycznymi oraz przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisoOw prawa.



[ Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wskazane powyzej regulacje mogg by¢ aktualizowane, zmieniane, moga
zosta¢ zawieszone lub uniewaznione w kazdym czasie i ze moim wytacznie obowiazkiem jest zapoznaé
si¢ kazdorazowo z ich aktualng wersja i przestrzegac.

(] Zobowiazuje si¢ uczestniczy¢ w dedykowanych szkoleniach, ktére beda dla mnie adresowane.

[ Jezeli zaymuj¢ stanowisko kierownicze — poinformuj¢ swoj zespol o istnieniu powyzszych regulacji

oraz zapewni¢ ich przestrzeganie.

Niniejsze o$wiadczenie nalezy przekaza¢ do Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance

w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie dokumentu celem dolgczenia do akt osobowych.





