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Szanowni!

Jak wszyscy wiecie funkcjonowanie naszej firmy nie ogranicza sie wytacznie do osiggania
zatozonych wynikéw gospodarczych i finansowych. Naszym celem jest tworzenie wartosci
globalnej. Globalne organizacje wymagaja jednak spdjnego podejscia do zasad funkcjonowania

i korzystania z najlepszych praktyk i wzorcéw.

Stosowanie wysokich standardéw w biznesie to nasza misja i ambicja. Odpowiedzialny i etyczny
biznes to podejscie strategiczne, dtugofalowe, oparte na zasadach dialogu oraz poszanowania

i poszukiwaniu rozwigzan korzystnych tak dla naszej Spotki, jak i catego otoczenia, pracownikdw,
wszystkich interesariuszy i spotecznosci, w ktdrej dziatamy.

To witasnie zmotywowato nas do wprowadzenia standardéw Compliance w Grupie Transportowe;.
Wychodzac od taczacych nas przekonan i zobowigzan, chciatem sformalizowac¢ wszystkie normy
postepowania obowigzujgce wszystkich naszych pracownikdw.

Plusow z zastosowania tego instrumentu dostrzeglismy wiele zaréwno dla ochrony interesu
i bezpieczenstwa Grupy Transportowej, ale réwniez dla bezpieczenstwa i stabilnosci naszych
pracownikdéw i partnerow biznesowych.

e Compliance wptynie na zwiekszenie poziomu ochrony Grupy Transportowej, kadry
zarzadzajacej, pracownikow, a takze kontrahentdw przed nieprawidtowosciami, naruszeniami
prawa czy dziataniami nieetycznymi.

e CMS pozwoli na szybka identyfikacje naruszen, ustalenie oséb odpowiedzialnych i sprawne
przeprowadzenie procedury naprawczej.

e Compliance bedzie miat znaczenie informacyjne i edukacyjne dla nas wszystkich — okreslajac
wzorce postepowania, uczac jak zachowad sie w okreslonych przypadkach (przyktadowo
kontroli). Aby jednak ten cel zostat osiggniety, konieczne jest budowanie s$swiadomosci
i nabywanie odpornosci.

e Compliance utatwi biezgca weryfikacje zgodnosci z prawem dziatania Grupy Transportowe;.
Ustalone procedury stanowig swego rodzaju check liste i wzorce dziatania.

e CMS, jest argumentem na obrone przy wymierzaniu sankcji za naruszenie i wykazanie, ze
w firmie stosowane sag procedury i we wiasciwy sposdb przypisano odpowiedzialnosci
pracownikom moze zwalnia¢ z odpowiedzialnosci za naruszenie.

e Gromadzona w ramach CMS dokumentacja petni takze funkcje dowodowa — procedury, audyty
wewnetrzne, protokoty szkolen, notatki stuzbowe moga by¢ wykorzystywane na potrzeby
kontroli czy postepowan jako dowody nalezytej starannosci w prowadzeniu dziatalnosci.



e Compliance pozwoli takze budowac dalszg nieposzlakowang reputacje i zapewnia
gwarancje jakosci, dajac przewage konkurencyjng i wptywajac na wzmocnienia zaufania do
Grupy Transportowe;.

Dla Grupy Transportowej humanistyczne wartosci stawiane sg na pierwszym planie. Zréwnowazony
sukces gospodarczy nierozerwalnie taczy sie z mysla o ludziach. Nasze wartosci humanistyczne
wpisuja sie w nasza kulture organizacyjna i towarzysza od lat rozwojowi firmy. Zaufanie, uczciwosc,
szacunek i solidarnosé, pierwszenstwo cztowieka przed systemem, docenianie inicjatywy
indywidualnej na réwni z praca zbiorowa — fundamentalna zasada budowy — lezg w samym sercu
naszej organizacji. Wartosci te kieruja naszymi dziataniami i zachowaniem, stanowig inspiracje do
dalszego zarzadzania i jej rozwoju.

Normy te nie sg nowe i sg Wam dobrze znane oraz przez was stosowane. Pojawiajg sie
W naszej codziennej pracy. Pojawiaja sie one regularnie w zaleceniach ogdlnych kierowanych
przeze mnie do kierownictwa i pracownikéw poszczegdlnych obszardéw naszej dziatalnosci. Od
dawna sg réwniez filarem wartosci, ktérymi kierujemy sie wszyscy podczas wykonywania naszych
obowigzkéw. PostanowiliSmy nadac¢ im forme udokumentowana jako manifest pokazujacy nasze
przywigzanie do wartosci i Swiadomosc¢ etycznego postepowania w zyciu zawodowym i osobistym.

Z duma zatem oddaje w Wasze rece Kodeks Etyki Grupy Transportowej, ktdry wyznacza system
wartosci, norm i zasad, jakimi chcemy sie kierowac¢ kazdego dnia. To nasze zobowigzanie do
dziatania w zgodzie z najwyzszymi standardami w relacjach ze wspdtpracownikami, partnerami,
klientami i szeroko pojetym otoczeniem firmy. Kodeks Etyki to drogowskaz dla nas wszystkich do
nienagannego zachowania opartego na uczciwosci, lojalnosci, poszanowaniu godnosci
i indywidualnych praw pracowniczych.

Okresla on zasady etyki zawodowej, ktére powinny stanowi¢ podstawe naszego postepowania na
réznych ptaszczyznach. Niniejszy Kodeks jasno formutuje normy dla wszystkich pracownikdw, jak
réwniez dla wspdtpracujacych z nami podmiotdw zewnetrznych, ale réwniez dla nas, jako kadry
zarzadzajacej.

W kontekscie duzych zmian w obszarze compliance nalezy wskazac¢ réwniez zblizajacy sie
obowiagzek transpozycji do porzadku polskiego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, zwanej dyrektywa dla sygnalistéw.

W Grupie Transportowej zdecydowaliSmy sie nie czekac¢ na implementacje dyrektywy unijnej i juz
dzis$ naszym pracownikom, wspotpracownikom, kontrahentom etc. otwieramy mozliwosc¢
zasygnalizowania bolgczek lub nieprawidtowosci poprzez uruchomione kanaty dla sygnalistow.
Kazdy gtos jest dla nas wazny, bo mozemy wyciggnag¢ wnioski i tym samym stawac sie jeszcze
lepszym pracodawca i partherem biznesowym!

Bedac swiadomym odpowiedzialnosci zwigzanej z prowadzeniem biznesu i tworzeniem miejsc
pracy, mam nadzieje, ze spisane przez nas zasady znajda pozytywny odbidr zaréwno wsrdd naszych
pracownikéw i wspotpracownikdw, jak rowniez naszych kontrahentdéw.

Niniejsze zasady nie majg na celu zastgpienia obowigzujgcych praw i przepiséw, ale okreslenie
postaw i podanie wskazowek, ktdre — poza koniecznoscig przestrzegania prawa — opisuja lezace
w interesie Grupy Transportowej wzorce zachowania w pracy i zyciu prywatnym.

Licze na to, ze kazdy z Was przyswoi sobie te reguty. W ten sposdb Grupa Transportowa jeszcze
bardziej pragnie zamanifestowac swoje przywigzanie do wysokich standarddw, aby budzi¢ zaufanie
swoich klientdw z sektora publicznego i prywatnego, partnerdw, i pracownikéw. W ten sposdb
bedziemy wierni tgczacym nas wartosciom.



