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1. Terminy i definicje Compliance

Termin

Opis

Compliance Management System

System dziatan i regulacji, ktorych celem jest zminimalizowanie ryzyka
wystapienia w organizacji nieprawidlowosci polegajacych na naruszaniu

norm prawnych oraz og6lnie przyjetych standardow etyczno-moralnych.

Grupa Transportowa

Grupa Transportowa sp. z 0.0. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim.

Infrastruktura etyczna

Stopien, w jakim organizacja stymuluje i wspomaga personel w
dzialaniach na miarg¢ oczekiwanych standardéw etycznych. To, co
organizacja dodaje do intencji, intuicji i umiej¢tnosci pracownikow, aby
zapewni¢ moralng jako$¢ bodzcéw/hamulcoOw etycznego/nieetycznego
postgpowania oraz spetnianie uzasadnionych oczekiwan interesariuszy i

odpowiedzialne réwnowazenie konfliktow.

Interesariusze Osoby, grupy spoleczne i instytucje, ktore maja jakikolwiek wptyw na
organizacje, oraz te, ktore sg pod posrednim lub bezposrednim
wplywem organizacji.
Kodeks etyki

Usystematyzowany zbidr warto$ci i norm postepowania odnoszacy si¢
do r6znych podmiotéw w obrgbie organizacji; okre$la zachowania, jakie
uwaza si¢ za wlasciwe w kontekscie realizacji misji organizacji oraz

ochrony dobr cztonkéw organizacji.

Pelnomocnik Zarzadu ds. Compliance

Funkcja wyodrgbniona w do realizacji szczegotowych zadan w zakresie
etyki, ksztaltowania CMS, w tym przeciwdzialania korupcji i

naduzyciom oraz ochrony sygnalistow.

Program etyczny

Zbidr narzedzi shuzacych wprowadzaniu i utrwalaniu etyczne;j
infrastruktury organizacji. Do sktadowych programu etycznego zalicza
si¢ najczesciej: kodeks etyczny, procedury zarzadzania w sytuacji
konfliktu interesow oraz ujawniania naduzy¢, elementy audytu

etycznego, szkolenia itp.

Spotka

Grupa Transportowa sp. z 0.0. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim.

Zarzad

Zarzad Grupy Transportowej sp.zo.o.

2. Dlaczego wdrozyliSmy system compliance?

2.1.Grupa Transportowa to spotka dziatajgca w sektorze transportu, logistyki i spedycji oraz w rd6znych

srodowiskach ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturalnych.



2.2.Grupa Transportowa prowadzi dzialalno§¢ w skali globalnej. Wiele krajéw ustanowito karny lub
quasi-karny system odpowiedzialno$ci korporacyjnej. Wigkszo$¢ tych regulacji zachgca firmy do
przyjecia struktur tadu korporacyjnego i systemow compliance, zapobiegania ryzyku i sankcjom
za nieprzestrzeganie zasad.

2.3.Grupa Transportowa $wiadoma negatywnych skutkow nielegalnych praktyk w obrebie rozwoju
ekonomicznego i spolecznego obszardw, w ktorych dziata chce si¢ angazowac w zapobieganie
1 zwalczanie nielegalnych dzialan w swojej dzialalnosci.

2.4.Utrzymywanie wysokich standardow etycznych w zyciu zawodowym i1 w sferze zarzadzania
instytucja jest nie tylko kwestig dobrych obyczajéow czy oczekiwan spotecznych. To w coraz
wigkszym stopniu niezbgdny warunek funkcjonowania dojrzatej organizacji, a jednoczes$nie
sposob minimalizowania strat wynikajacych z naruszania réznego rodzaju norm i powinnosci.

2.5.Nowe trendy zmuszaja do skutecznego zarzadzania zaréwno kapitalem ekonomicznym, jak
1 spotecznym. W tym kontek$cie zarzadzanie ryzykiem reputacyjnym jest rownie wazne jak
zarzadzanie ryzykiem finansowym. Mamy $wiadomos$¢, ze stosowanie norm etycznych mozna
skutecznie ksztattowac, traktujac je jako jeden z elementéw zarzadzania naszg firmg. Jest to zatem
z naszej strony polaczenie dziatan prewencyjnych ze swiadoma polityka jakosciowa.

2.6.Dynamicznie zmieniajace si¢ i zlozone otoczenie prawne, w ktorym funkcjonujemy, naktada na
Grupe Transportowa coraz liczniejsze obowiazki, ktorych niedopelnienie grozi nie tylko
powaznymi sankcjami finansowymi czy utrata reputacji, ale réwniez wspotodpowiedzialnoscia
karng kadry zarzadzajacej za czyny popetnione przez pracownikéw. Do obszaréw o zwigkszonym
zainteresowaniu organdw panstwowych i mi¢dzynarodowych, naleza zwlaszcza kwestie korupc;ji,
konfliktu interesoOw, prania pieni¢dzy oraz ochrony sygnalistow (0osob zglaszajacych naruszenia
prawa lub inne nieprawidlowosci ).

3. Czym jest Compliance Management System?

3.1.Compliance w Grupie Transportowej oznacza stan zgodno$ci istniejacy oraz postulowany. To
takze nasze warto$ci 1 nasz sposob patrzenia na dziatalno$¢, z ktorym wigze si¢ zapewnienie
zgodnosci. Compliance pelni wazng role¢ w Grupie Transportowej, stanowiac tzw. druga lini¢
obrony.

3.2.Zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci Grupy Transportowej odbywa si¢ na trzech ptaszczyznach:



@ @

Przepisy
wewnetrzne

3.3. Polityka Compliance Grupy Transportowej jest podstawowym dokumentem z zakresu

Compliance i1 stanowi ramy dla Compliance Management System (CMS), tj. systemu

zapewniajacego zgodnos$¢ dziatan z obowigzujagcymi przepisami i dobrowolnie przyjetymi

zobowigzaniami oraz promujacego kultur¢ organizacyjng oparta na wartosciach i standardach

etycznych.

3.4. Compliance Management System w Grupie Transportowej stanowi wiec:

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.

3.44.

3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

zbior wdrozonych regulacji wewnetrznych oraz stosowanych praktyk, ktore maja na celu
ustanowienie celéw, zasad oraz wlasciwych procedur w zakresie zapewnienia zgodnos$ci
dziatalno$ci Grupy Transportowej z przepisami prawa oraz normami etycznymi i przyjetymi
standardami,

wlaczenie praktyk compliance do procesow biznesowych,

kreowanie kultury korporacyjnej promujacej etyczne i zgodne z prawem zachowania wsrdd
pracownikow oraz kontrahentow na bazie dotychczasowych doswiadczen oraz najlepszych
standardow rynkowych,

zapewnienie mozliwosci poufnego oraz anonimowego zglaszania naruszen przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz wartosci i zasad etycznych Grupy Transportowej w szczego6lnosci
tych o charakterze korupcyjnym przez pracownikow oraz kontrahentow,

analiza ryzyk braku zgodnosci,

informowanie pracownikoOw oraz kontrahentéw o wymaganiach Grupy Transportowej
wynikajacych z przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych, ktéore majg zastosowanie do
realizowanych przez nich zadan,

monitorowanie dzialan organizacji pod katem zapewnienia zgodnosci oraz prawidtowego
funkcjonowania dziatah compliance,

a takze podjecie dziatan naprawczych w przypadku wystapienia incydentu bezpieczenstwa czy

tzw. non-compliance (braku zgodnosci).

3.5.Compliance Management System w Grupie Transportowej ma strategi¢ zarzadzania ryzykiem

prawnym i etycznym. Program compliance, wpisany w struktury zarzadzania jest konsekwentnie
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doskonalony i egzekwowany i jest w stanie skutecznie przeciwdziata¢ rdéznego rodzaju
naduzyciom.
3.6.Jako element polityki etycznej CMS pelni przy tym konkretne funkcje. Nalezy do nich m.in.
3.6.1. prewencja, czyli tworzenie i egzekwowanie formalnych regulacji zabezpieczajacych Grupe
Transportowa na wypadek naduzy¢,
3.6.2. opiniowanie projektow,
3.6.3. prognozowanie skutkow prawnych i spotecznych podejmowanych decyzji.
3.7. Dodatkowa funkcja jest promowanie takich standardow zachowan, ktore usprawnig proces
decyzyjny i1 wyeliminuja niejasnosci zwigzane z lukami prawnymi.
3.8.Mamy $wiadomos¢, ze skuteczno$¢ rozwigzan oferowanych w ramach Compliance Management
System jest zalezna od takich czynnikow, jak :
3.8.1. relacja migdzy forma programu a dojrzatoscia kompetencyjno-etyczng pracownikoéw
organizacji,
3.8.2. konieczno$¢ partycypacji pracownikow w procesie tworzenia Compliance Management
System,
3.8.3. zgodno$¢ programu z polityka wewnetrzng 1 zewnetrzng Grupy Transportowej, jej kulturag
organizacyjng i praktyka zarzadzania,
3.8.4. dostosowanie rozwigzan do uwarunkowan prawnych, kulturowych, srodowiskowych;

3.8.5. konieczno$¢ monitoringu i ewaluacji,

dlatego w celu ich ciagglego doskonalenia przyjeliSmy zasade monitoringu i ewaluacji rozwigzan

compliance w naszej spoltce.

3.9.Compliance Management System w Grupie Transportowej podlega ewaluacji 1 ciggtemu
doskonaleniu zgodnie z cyklem PDCA (Plan, Do, Check, Act). Za rozwdj i utrzymanie Systemu
Compliance w Grupie Transportowej odpowiedzialny jest Pelnomocnik Zarzadu ds. Compliance
Grupy Transportowej, ktérego dziatania sa nadzorowane przez Zarzad oraz Komitet ds. Zgodnosci.

4. Cele CMS

4.1.Praca w Grupie Transportowej wymaga podejmowania trudnych decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci. Dlatego, jak w kazdej dojrzatej organizacji Grupa Transportowa przyjeta
regulacje, ktore okreslaja zbior zasad pomagajacych postepowac stusznie w kazdej sytuacji oraz
w zgodzie z kulturg organizacyjng, réwniez jako uniwersalny zestaw zasad postepowania oraz

wskazowek z zakresu etyki biznesu.



4.2.Celem Polityki jest okreslenie podstawowych wytycznych Compliance Management System dla
Grupy Transportowej oraz tych podmiotdéw, ktore sg organizacyjnie, osobowo lub kapitalowo
powiagzane z Grupg Transportowa.

4.3.Compliance Management System w Grupie Transportowej opiera si¢ na analizie ryzyka, ktora
wyznacza ogo6lne 1 szczegétowe zadania w zakresie zapewnienia zgodnos$ci z normami prawnymi
1 etycznymi oraz jest podstawa do wprowadzania dedykowanych rozwigzan instytucjonalnych.

4.4 Zasady zawarte w niniejsze] Polityce znajduja swoje uszczegdlowienie w dokumentach
wewngtrznych o charakterze modutowym i uzupetniajacym si¢ takich jak Procedura zapobiegania
praktykom korupcyjnym, Kodeks Etyki, Polityka Personalna oraz przeciwdziatania mobbinowi
oraz dyskryminacji oraz pozostatymi.

4.5.Grupa Transportowa wskazuje funkcje compliance przede wszystkim jako:

4.5.1. zapobieganie nieprawidtowosciom w firmie,

4.5.2. doprowadzenie dziatalno$ci do stanu zgodnego z prawem,

4.5.3. monitorowanie zmian w prawie i okreslanie obowigzkéw prawnych cigzacych na firmach,

4.5.4. kontrole wykonania cigzacych na przedsigbiorcy obowigzkéw prawnych,

4.5.5. kontrole dziatalnosci firmy pod katem przestrzegania obowigzujacych przepisoOw prawa,

4.5.6. wykrywanie nieprawidlowosci,

4.5.7. kontrolowanie ryzyka prawnego, jak rowniez ryzyka biznesowego,

4.5.8. lagodzenie skutkdw wystepujacych po wystapieniu nieprawidtowosci.

4.6.System Compliance Grupy Transportowej sktada si¢ zarowno z regulacji wewngtrznych, jak tez
wykonywanych na ich podstawie dziatan, w tym w szczeg6lno$ci dziatan edukacyjnych w postaci
szkolen adaptacyjnych oraz cyklicznych szkolen e-learningowych.

5. Przywoédztwo

5.1.Udane wdrozenie i utrzymanie funkcji compliance, systemdéw przyjmowania i reagowania na
zgloszenia sygnalistow, systemow antykorupcyjnych i innych powigzanych naktada na kadre
zarzadzajaca w Grupie Transportowej szczegdlne zadania i odpowiedzialno$¢ za przyjecie oraz
skuteczno$¢ compliance.

5.2.W Grupie Transportowej zgodnie z zasada tone from the top (przyktad idzie z géry) wdrozenie
1 utrzymanie skutecznego systemu Compliance to odpowiedzialno§¢ najwyzszego kierownictwa.
Najwyzsze kierownictwo i organ nadzoru maja najwigkszy wptyw na kulture organizacji, dlatego
w Grupie Transportowej aktywnie wspierajg system Compliance.

5.3.Najwyzsze kierownictwo Grupy Transportowej wraz z organem nadzoru:

5.3.1. przydziela odpowiednie zasoby w celu ustanowienia, opracowania, wdrozenia, oceny,

utrzymania i doskonalenia compliance,



5.3.2. ustanawia odpowiednie polityki i procedury,
5.3.3. zapewnia, aby zaangazowanie na rzecz compliance bylo utrzymywane w organizacji, a non-
compliance i1 niezgodne zachowania spotykaty si¢ niezwtoczng i odpowiednia reakcja,
5.3.4. wlacza odpowiednio obowiazki compliance do zakresu odpowiedzialnosci wszystkich
pracownikow, wspotpracownikow i partnerow biznesowych w adekwatnym zakresie,
5.3.5. wyznacza osobe na stanowisko Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance z:
a. upowaznieniem i odpowiedzialno$cig za sp6jnos¢ i integralno$¢ systemu compliance
b. mocnym 1 niewatpliwym wsparciem oraz bezposrednim dostgpem do najwyzszego
kierownictwa,
c. dostepem do wszystkich decydentdw i mozliwos$cia uczestnictwa w procesach decyzyjnych
od wezesnych etapow, catej organizacji i wszystkich pracownikow,
d. dostepem do wszystkich dokumentow, informacji i danych niezb¢dnych do realizacji zadan,
dostepem do porad ekspertow merytorycznych,
d. udziatem w istotnych procesach decyzyjnych z mozliwo$cig pokazania wszystkich ich
konsekwencji dla compliance,
e. zapewnieniem, by funkcja compliance byta niezalezna i nie byla zagrozona mozliwoscia
powstania konfliktu interesow,
f. dawaniem przyktadu stosujac si¢ i aktywnie wspierajagc Pelnomocnika Zarzadu ds.
Compliance i inne osoby wspierajace i system compliance,
g. zapewnieniem wlasciwej komunikacji w organizacji i na zewnatrz,
h. zapewnieniem szkolen podnoszacych kwalifikacje dla wszystkich oséb zwigzanych z
compliance oraz kontrolg wewngtrzng oraz funkcja audytu.
6. Organizacja funkcji compliance w strukturze organizacyjne;j
6.1.W Grupie Transportowej istnieje funkcja osoby odpowiedzialnej za dziatanie systemu compliance
tj. Pelnomocnik Zarzadu ds. Compliance. Osoba ta bezposrednio odpowiedzialna za dziatanie
systemu compliance dysponuje w Grupie Transportowej okreslonym zespotem uprawnien t;.:
6.1.1. ma pelne wsparcie ze strony kadry zarzadzajacej Grupy Transportowe;j,
6.1.2. zapewniong niezalezno$¢ w ramach struktury organizacyjnej,
6.1.3. mozliwos$¢ uczestnictwa w kluczowych procesach w charakterze konsultanta,
6.1.4. prawo do komunikacji z dowolng jednostka/pracownikiem oraz egzekwowania obowigzku
wspoOtpracy,
6.1.5. peny dostep do informacji, danych, dokumentéw, pomieszczen w porozumieniu i za zgoda
Zarzadu.,

6.1.6. nielimitowany kontakt z przedstawicielami zarzadu oraz oséb decyzyjnych,



6.1.7. zachowanie poufnosci prowadzonych dziatan w przypadkach tego wymagajacych,

6.1.8. inicjowanie ukierunkowanych badan, weryfikacji i kontroli,

6.1.9. rekomendowanie dzialan korygujacych i naprawczych oraz monitoring ich realizacji;
korzystanie w razie potrzeby z ustug ekspertow zewnetrznych w porozumieniu i za zgoda
Zarzadu,

6.2.Pelnomocnik Zarzadu ds. Compliance w Grupie Transportowej wystepuje jako kontroler
wewngtrzny oraz wspoOtpracujacy badz przejmujacy cze$¢ zadan audytu wewnetrznego.

6.3.Sukces systemu compliance jest w ogromnej mierze uzalezniony od wsparcia pracownikow.
Pracownicy Grupy Transportowej moga by¢ pewni, ze system nie ma charakteru opresyjnego, lecz
jest czynnikiem zabezpieczajacym i wspomagajacym procesy decyzyjne.

6.4.Zadaniem kadry zarzadzajacej Grupa Transportowa oraz Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance
jest:

6.4.1. warto$ciowa komunikacja z pracownikami i stworzenie przekazu, z ktorym pracownicy Grupy

Transportowej mogg si¢ identyfikowac,

6.4.2. dawanie i promowanie przykladu przez kadr¢ zarzadzajaca,

6.4.3. przypisanie odpowiedzialnosci za system compliance i nadzoru jednemu z cztonkéw wyzszego
kierownictwa,

6.5. Nadzor nad wlasciwym stosowaniem i przestrzeganiem Polityki Compliance sprawuja powotany

w tym celu przez Zarzad Grupy Transportowej oraz oraz Komitet Zgodnosci.

6.6. W sktad Komitetu Zgodnosci wchodzg przedstawiciele kazdego pionu organizacyjnego spotki
wskazani przez Prezesa Zarzadu. Komitet Zgodno$ci obraduje minimum raz na kwartat.

6.7. Dla rozwiazywania doraznych kwestii w zakresie compliance w Grupie Transportowej powoluje
si¢ Komisje¢ ds. Etyki lub Komisj¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng (w zaleznosci od
przedmiotu zgloszenia). Komisja co roku sporzadza raport ze swojej dziatalnosci, ktory jest
nastepnie przekazywany Zarzadowi oraz Komitetowi Zgodnosci.

6.8. Komisja ds. Etyki, powotana przez Prezesa Zarzadu, w nast¢pujacym skladzie:

6.8.1. zarzadzajacy pionem zarzadzania zasobami ludzkimi,

6.8.2. zarzadzajacy pionem compliance,

6.8.3. zarzadzajacy pionem prawno-organizacyjnym,

6.8.4. zarzadzajacy pionem bezpieczenstwa,

6.8.5. zarzadzajacy pionem kontroli wewnetrzne;.

6.9. Komisja ds. Etyki podczas przeprowadzenia doraznych postgpowan wyjasniajacych kieruje si¢

adekwatnymi regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Grupie Transportowe;.



6.10. Zasady dziatania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej okresla Polityka
personalna oraz przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji.

7. Zakres stosowania

7.1. Grupa Transportowa ma $wiadomo$¢ funkcjonowania w ztozonym otoczeniu spolecznym oraz
gospodarczym.

7.2. Obowigzkiem Grupy Transportowej jest odpowiedzialne ksztaltowanie relacji ze wszystkimi
grupami interesariuszy.

7.3. Za interesariusza uznaje si¢ kazda osobe badz grupe, ktora pozostaje w jakiejs relacji zaleznosci
z Grupg Transportowa.

7.4. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze kazda grupa interesariuszy ma inng hierarchi¢ celow, co przeklada
si¢ na odmienny charakter wzajemnych relacji 1 inne rodzaje ryzyka, ktore wymagaja
monitorowania.

7.5. Niniejsza Polityka Compliance ma zastosowanie dla wszystkich interesariuszy (takze stron
trzecich) Grupy Transportowej, wiaczajac w to pracownikow, wspotpracownikow, partnerow
biznesowych, kontrahentow, konsumentow ustug etc.

7.6.Nie stosujemy preferencyjnych wylaczen dla zadnych podmiotow stosowania przyjetych przez nas
zasad.

8. Funkcje CMS

8.1. Rozpatrujac funkcje compliance w Grupie Transportowej, nalezy wskaza¢ dwie glowne:
8.1.1. prewencyjng (ochronng) oraz

8.1.2. represyjna (sankcyjna).

8.2. Patrzac na compliance w Grupie Transportowej przez pryzmat funkcji prewencyjnej nalezy je
postrzega¢ jako straznika strzegacego firme¢ przed dzialaniami (praktykami, decyzjami,
zachowaniami) mogacymi stanowi¢ nieprawidlowos¢. Rola compliance jest zabezpieczenie
Grupy Transportowej przed zaistnieniem takich zjawisk, niedopuszczenie do tego, aby
kiedykolwiek doszto do urealnienia zagrozenia prawnego wskutek istniejagcego ryzyka.

8.3. Compliance w Grupie Transportowej méwi: ,,stop nieprawidtowosciom”.

8.4. Nieprawidlowo$¢ moze stanowi¢ (katalog otwarty):

8.4.1 zachowanie lub zaniechanie niezgodne z prawem,

8.4.2 zlamanie zasad etyki, przekroczenie przyj¢tego standardu czy norm,

8.4.3 takim czynem moze by¢ korupcja,

8.4.4 zignorowanie zjawiska prania pieni¢dzy,

8.4.5 naruszenie ochrony danych osobowych,



8.4.6 ujawnienie informacji poufnej,

8.4.7 mobbing pracownika lub stuffing ze strony pracownika oraz dyskryminacji,

8.4.8 okreslenie pracy niezgodnie z przepisami prawa pracy,

8.4.9 naruszenie zasad BHP,

8.4.10 niedochowanie obowiazku prawnego itp.

8.5. Rola represyjna compliance w Grupie Transportowe]j przejawia si¢ w podejmowaniu czynnosci
wykrywajacych oraz ustalajacych istniejace nieprawidtowosci, aby nie pozwoli¢ na ich eskalacje
do tzw. worst-case, czyli najgorszego scenariusza w danym przypadku, ktorego konsekwencja
moze by¢:

8.5.1. skandal,

8.5.2. sankcje organdéw panstwowych,

8.5.3. odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza wobec 0sob fizycznych lub partnerow handlowych,

8.5.4. utrata wizerunku i inne negatywne skutki.

9. Standardy, procedury i mechanizmy

9.1.Grupa Transportowa posiada, adekwatny do potrzeb, zbiér dokumentow, procedur i funkcji
niezbednych do realizacji zalozen systemu compliance tj.:

9.1.1. wspolny system warto$ci obowigzujacy wszystkich pracownikow,

9.1.2. Kodeks Etyczny — ogoélnie dostgpny, podkreslajacy zasady, zrozumialy, o pozytywnym

wydzwieku,

9.1.3. procedury — jasne, tatwe w stosowaniu, ogolnie dostepne,

9.1.4. wsparcie procedur — osoby wyznaczone do opracowania i odpowiedniej zmiany procedur oraz

kontroli ich przestrzegania.

10. Nasze zasady compliance

10.1. W Grupie Transportowe] osiggamy cele biznesowe w sposob zgodny z prawem, dobrymi
praktykami i w poczuciu odpowiedzialnosci spoteczne;.

10.2. Na wszystkich plaszczyznach naszej dziatalno$ci staramy si¢ kierowaé warto$ciami,
szacunkiem dla drugiego czlowieka oraz ustanowionymi wzorcami etycznymi. Fundamenty
Polityki Compliance Grupy Transportowej stanowig normy prawne oraz podzielane przez nas
warto$ci, ktore zapewnig postgpowanie zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi oraz
branzowymi, zrOwnowazonym rozwojem oraz bezpiecznymi 1 przyjaznymi warunkami
wspoOltpracy.

10.3. W ramach Compliance Management System w Grupie Transportowej przeciwdziatamy
ryzykom wystgpienia takich zjawisk jak: korupcja i ptatna protekcja, konflikty interesow,

kradzieze i1 zniszczenie mienia Grupy Transportowej, postgpowania niezgodne z obowigzujacymi



w Grupie Transportowej normami i procedurami oraz normami powszechnie obowigzujacego
prawa, dzialania sprzeczne z Kodeksem Etyki, naruszenia w zakresie ochrony danych osobowych
czy praktyk ograniczajacych konkurencje, mobbingu czy dyskryminacji.

10.4. Zycie stanowi warto$¢ samg w sobie, dlatego troszczymy sie o ludzi i nasze $rodowisko.

10.5. Dazymy do zapewnienia pracownikom, wspotpracownikom i kontrahentom najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa na kazdym etapie realizacji naszych dziatan, poczawszy od gruntowne;j
analizy ryzyka.

10.6. Staramy si¢ reagowac¢ na wszystkie sygnaty o zagrozeniach i zapobiega¢ wszystkim ryzykom
zwigzanym z bezpieczenstwem zycia. Chcemy dba¢ o nasze otoczenie i wdraza¢ rozwigzania
zapewniajace jego ochrong we wszystkich aspektach prowadzonej przez nas dziatalnosci.

10.7. Szanujemy siebie 1 otoczenie oraz stanowczo sprzeciwiamy si¢ wszelkim przejawom
dyskryminacji, w szczegdlnos$ci ze wzgledu na rase, pte¢, orientacje seksualng, wyznanie, religie,
czy przynalezno$¢ spoteczng.

10.8. Kazdy z nas ma obowigzek ciaglej pracy nad soba, wyciggania wnioskéw z bledoéw
popelnionych zaréwno przez nas osobiscie jak i przez naszych wspotpracownikow.

10.9. W tym duchu z otwarto$cig przyjmujemy stowa konstruktywnej i obiektywnej krytyki,

a ewentualne uwagi i zastrzezenia wzgledem zachowan drugiej osoby wyrazamy z poszanowaniem
zasad kultury 1 wspotzycia spolecznego.

10.10. Chcemy budowac spotecznos¢, w ktorej roznice stanowia pole do dyskusji, a nie konfliktow.

10.11. Ufamy sobie i nie budujemy narracji opartej na bezpodstawnych zarzutach. Prowadzone
postgpowania wyjasniajace oparte sg na zasadzie obiektywizmu i wymagaja w szczegdlnosci
wystuchania osoby, wzgledem ktorej formutowane sg potencjalne zarzuty.

10.12. Funkcje i1 zadania przydzielane sg konkretnym osobom. Powierzone nam funkcje i zadania
wykonujemy z wykorzystaniem najlepszej wiedzy i doswiadczenia. Od kazdego cztonka naszej
zatogi oczekujemy pelnego zaangazowania w realizacji celow indywidulnych i1 poczucia
odpowiedzialnosci za realizacj¢ celow korporacyjnych poprzez udzielenie kazdemu wsparcia
stosownie do potrzeb.

10.13. Dazymy do stosowania najwyzszych standardéw, dzielimy si¢ wiedza i doswiadczeniem.
Stawiamy na rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zarowno osobistych, jak i osob, z ktorymi
wspoOtpracujemy.

10.14. Wspotpraca jest kluczem do skutecznego wykonania kazdego zadania — dlatego wspotpracujac,
kierujemy si¢ zawsze dobrem organizacji, postugujemy si¢ jezykiem profesjonalnym
1 precyzyjnym dazac do unikania niepotrzebnych emocji i nieporozumien. JesteSmy gotowi do

przyjecia krytyki i w sposob jasny formutujemy przekazy.



10.15. Dziatamy uczciwie, z zaangazowaniem. Dazymy do eliminacji wszelkich przejawow

nieuczciwosci w tym rdwniez w przydziale 1 wywigzywaniu si¢ z obowigzkow.

10.16. Dbamy o wizerunek Grupy Transportowej poprzez wykonywane przez nas obowigzki, ale

réwniez poprzez etyczne poruszanie si¢ po sieci i social mediach:

10.16.1. za komunikacj¢ zewnetrzng odpowiadaja pracownicy wyznaczeni do komunikacji
zewnetrznej przez Zarzad Grupy Transportowe;,

10.16.2. dziennikarze lub inni przedstawiciele mediow (np. wydawcy, prezenterzy, producenci,
fotografowie, operatorzy, itp.) proszeni sa o bezposredni kontakt z centrala Grupy
Transportowe;j,

10.16.3. nie spekulujemy i nie komentujemy Zadnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
innych firm z branzy, w szczego6lnosci gdy dochodzi do incydentow,

10.16.4. przy promocji wizerunku Grupy Transportowej lub naszych
pracownikow/wspotpracownikdéw, nie naruszamy praw do ochrony ich prywatnosci,

10.16.5. nie angazujemy si¢ w zachowania, ktore bylyby nie do przyjecia w naszym miejscu
pracy lub ktére sa niezgodne z prawem (mowa nienawisci, obrazliwe uwagi, zastraszanie,
n¢kanie innych uzytkownikow mediow, uzywanie obelg lub umieszczanie tresci o charakterze
oszczerczym, zawierajacych grozby lub tresci dyskryminujace),

10.16.6. pracownicy 1 wspotpracownicy Grupy Transportowej nie moga w imieniu firmy
zaktada¢ ani prowadzi¢ kont czy profili na portalach spoleczno$ciowych — nawet tych
zamknigtych,

10.16.7. informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa Grupy Transportowej nie moga by¢
publikowane. Ich upublicznienie moze wyrzadzi¢ niepowetowang strate (szkodg), dlatego w
przypadku bezprawnego ujawnienia informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa,
Grupa Transportowa bedzie dochodzi¢ swoich praw na drodze sagdowej,

10.16.8. informacje i dokumenty wewngtrzne, ktére nie stanowig tajemnicy przedsigbiorstwa
moga by¢ upublicznione wylacznie po uzyskaniu zgody Zarzadu Grupy Transportowe;.

10.17. Dziatania podlegajace procedurom zakupowym i sprzedazowym wykonywane s3

z poszanowaniem przyjetych regulacji, zasad i1 jasnych kryteriow. Nie faworyzujemy Zadnych
kooperantoéw podczas toczacych si¢ procesow sprzedazowych i zakupowych i1 nikt nie moze
nieuczciwie 1 nielegalnie wptywac na ostateczny wynik naszych decyz;ji.

10.18. Wyznajemy zasad¢ uczciwych i rownych warunkéw konkurencji. Nie wchodzimy w zakazane

porozumienia z konkurentami, ktérych celem lub skutkiem mogloby by¢ ograniczenie
konkurencji. W szczeg6lno$ci nie zawieramy porozumien, ktérych przedmiotem bytoby ustalanie

cen, ofert, warunkow sprzedazy, podziatu i alokacji klientow, terytoridw, rynkdéw lub produktow.



Nie wymieniamy si¢ z konkurentami informacjami, ktére mogtyby w jakikolwiek sposob zaktocié
konkurencje. Nie angazujemy si¢ w dzialania posiadajagce znamiona czyndw nieuczciwej
konkurencji.

10.19. Przestrzegamy tajemnicy handlowej i zapewniamy standardy ochrony informacji naszych
kooperantéw. Nie publikujemy informacji nieprawdziwych i wymagajacych zgody strony
zainteresowane;.

10.20. Chronimy prawo do prywatnosci i nie przetwarzamy danych osobowych zwigzanych ze sfera
prywatng. Dbamy o to, aby wszystkie operacje na danych osobowych odbywaty sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i dbamy o to, zeby dostepu do nich nie mialy osoby nieupowaznione.

10.21. Prawa wlasnos$ci intelektualnej stanowig niematerialng warto$¢ kazdego przedsigbiorcy,
dlatego przestrzegamy prawa wiasnos$ci intelektualnej 1 nie naruszamy w sposob $wiadomy praw
wlasnosci intelektualnej jakiejkolwiek strony trzeciej.

10.22. W branzy TSL bezpieczenstwo nie podlega zadnym kompromisom. Wiemy, jak dba¢
o bezpieczenstwo naszych interesariuszy, dlatego wdrazamy najwyzsze standardy bezpieczenstwa
1 oczekujemy ich przestrzegania na wszystkich szczeblach dziatalnosci.

10.23. Efektywnie zarzadzamy ryzykiem i wyrazamy petne przekonanie dla stosowania zasady <Just
Culture> 1 budowania zaufania oraz sprawiedliwego traktowania os6b w zakresie zglaszanych
zdarzen mogacych stanowi¢ naruszenie zasad bezpieczenstwa. Wdrazamy procedury i dziatania,
ktorych celem jest state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa.

10.24. Dbamy o bezpieczenstwo i komfort w miejscu pracy. Odpowiednie, dostosowane do potrzeb
pracownikow/wspotpracownikéw 1 prowadzonego zakresu dzialalnosci procedury dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, maja niwelowa¢ albo eliminowaé potencjalne wypadki oraz
promowac zdrowe i bezpieczne warunki pracy. Stawiamy na analizy zagrozen ryzyka i dziatamy
w oparciu o stwierdzone lub mozliwe do wystapienia zagrozenia, by nie powtarza¢ bledéw
1 zapewni¢ mozliwie jak najbezpieczniejsze warunki pracy.

10.25. Chcemy budowac pozytywna atmosfer¢ w miejscu $wiadczenia pracy lub ustug i reagowac na
sytuacje niepozadane, w szczego6lnosci gdy famane sg przepisy prawa pracy, bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo ktokolwiek poddany zostaje presji przekraczajacej granice zasad wspotzycia
spolecznego.

10.26. Nie tolerujemy mobbingu, stuffingu, dyskryminacji, ani innych przejawéw ng¢kania,
zastraszania, czy ztego traktowania.

10.27. Grupa Transportowa posiada $rodki trwate i dobra niematerialne. Dbato$¢ o mienie Grupy
Transportowej zapewnia jej stabilno$¢ 1 S$wiadczy o poszanowaniu wspolnego majatku.

Powierzone mienie wykorzystujemy zgodnie z jego przeznaczeniem oraz wylacznie w celach



stuzbowych i statutowych. Chronimy je przed uszkodzeniem, kradzieza, utrata lub inng forma
nieuprawnionej ingerencji.

10.28. Niedozwolone jest — bez uprzedniego uzyskania zgody osoby nadzorujacej obszar -
wykorzystywanie do prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej lub dla wiasnej korzysci,
niezwigzanej z wykonywaniem pracy/wspotpracy dla Grupy Transportowej, zasobow, wlasnosci
intelektualnej, wiedzy, know-how, czasu pracy, lub obiektéw nalezacych do spdtek Grupy
Transportowej, w tym sprzetu biurowego, poczty e-mail i1 aplikacji komputerowych. Korzystamy
z zasobow w sposob racjonalny.

10.29. Planujemy nasze wydatki i optymalizujemy koszty zwiazane z realizacja przedsigwzie¢ bez
uszczerbku dla jakosci ustug i oferowanych produktow.

10.30. Korzystamy z dostepnych zasobow w sposob odpowiedzialny i kazdy obszar prowadzonej
dzialalnosci uwzglednia aspekty zwigzane z dbaloscig o §rodowisko i nasza planetg.

10.31. Troska o §rodowisko jest rownoznaczna z dobrowolnym i aktywnym zaangazowaniem, dlatego
chetnie uczestniczymy w inicjatywach wspierajacych.

10.32. Zalezy nam, aby osoby zatrudnione w Spotkach Grupy Transportowej oraz podmioty trzecie
wspoOltpracujace z Grupg Transportowa unikaly konfliktu interesow, a w razie jego wystapienia
zarzadzaly nim w sposob przyjety w Grupie Transportowej. Partnerzy biznesowi Grupy
Transportowej powinni unika¢ konfliktu interesow, ktory moglby obnizy¢ ich wiarygodno$¢ oraz
zaufanie do Grupy Transportowe;.

10.33. Nasza reputacja zalezy w duzej mierze od relacji z klientami, dlatego stawiamy na
profesjonalizm, wspolprace 1 dialog. Chcemy by¢ lepsi i skuteczniejsi w dziataniu, dlatego nie
boimy si¢ krytyki i analizujemy zgloszone zastrzezenia.

10.34. Nasze relacje z klientami budujemy w oparciu o zasady wskazane w niniejszej Polityce i tego
samego oczekujemy od naszych klientow.

10.35. Naszym celem jest zapewnienie uczciwego, przejrzystego 1 transparentnego modelu
prowadzenia dzialalno$ci Grupy Transportowej, gwarantujacego zaufanie, bezpieczenstwo,
uczciwg konkurencj¢ oraz warto$¢ dodatnig dla wszystkich interesariuszy. Pracownicy oraz
partnerzy biznesowi Grupy Transportowej nie moga w zaden sposob by¢ zaangazowani
w korupcje, naduzycia, lapownictwo, wymuszenia, malwersacje, defraudacje lub inne tego typu
zachowania. Pracownicy oraz partnerzy biznesowi nie mogg bezposrednio lub posrednio oferowac
ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci
majatkowych, finansowych, osobistych, nieuprawnionych upominkow, itp., w zamian za

okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.



10.36. Zdajemy sobie sprawg, ze w niektorych przypadkach podarunki i zaproszenia moga wesprzeé
proces zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych, a w niektorych
krajach odmowa przyjecia podarunku lub zaproszenia moze zosta¢ potraktowane jako zachowanie
nieuprzejme. Co do zasady przyjmowanie upominkoéw lub zaproszen jest zabronione, jezeli nie
mie$ci si¢ w granicach norm zwyczajowo przyjetych. Prowadzimy rejestr korzysci w celu
eliminowania potencjalnych niepozadanych zachowan.

11. Wykrywanie i polityka ujawniania naduzy¢ i nieprawidlowosci

11.1. Niniejsza Polityka Compliance stanowi probg zapobiegania korporacyjnej odpowiedzialnosci
karnej poprzez wzmacnianie tadu korporacyjnego oraz ogélnego systemu kontroli wewnetrzne;.

11.2. Compliance Management System ma na celu zbudowanie i udoskonalanie ustrukturyzowanego
1 organicznego systemu procedur i dzialan kontrolnych (kontrola ex post) stuzacych do
realizowania rowniez prewencyjnie (kontrola ex ante), aby zapobiegac r6znego typu naruszeniom,
naduzyciom, nieprawidlowo$ciom a nawet przestgpstwom.

11.3. Grupa Transportowa ma jasng polityke traktowania naduzy¢ i stosuje wiasciwe procedury.
Ustanowienie jasnych zasad postgpowania sprzyja procesowi wykrywania ewentualnych naruszen
nie tylko przepiséw prawa, ale i przyjetych regul.

11.4. Obiektywnie oceniamy konkretne dziatanie i jesli zachodzi potrzeba angazujemy niezaleznych,
zewngtrznych ekspertow. Posiadamy regulacje dotyczace zglaszania nieprawidtowosci,
przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych. Dbamy o zachowanie poufno$ci w procesie
informowania o dostrzezonych naruszeniach regut i ich wyjasnieniu.

11.5. Grupa Transportowa wplywa na ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci pracownikow,
przygotowuje pracownikéw do przyjmowania zgtoszen o naduzyciach i wlasciwego postgpowania
z nimi. Spotka podejmuje odpowiednie dziatania w odpowiedzi na informacje o naduzyciach
1 udziela gwarancji bezpieczenstwa pracownikom ujawniajacym naduzycia.

11.6. Zdajemy sobie sprawe, ze niemozliwe jest calkowite wyeliminowanie negatywnych dziatan
1 zdarzen. Stosujemy transparentne zarzadzanie sytuacja konfliktowa. W kazdym przypadku
reakcja systemu musi by¢ natychmiastowa i zauwazalna, zgodnie z zasadami wedlug ktorych:

11.6.1. system sankcji powinien zawiera¢ ostrzezenia;

11.6.2. mechanizm reakcji musi by¢ wrazliwy 1 dotyczy¢ wszystkich ktorych dotyczy sprawa, bez

wzgledu na osobg, jej stosunki, pozycje czy poparcie;

11.6.3. mechanizm reakcji powinien dziata¢ szybko, aby czas migdzy wykroczeniem

a konsekwencjami byt jak najkrotszy.
11.7. Dziatania Grupy Transportowej w przypadku udokumentowanego naduzycia podejmowane sa

dwutorowo poprzez:



11.7.1. zachety i podejmowanie akcji dyscyplinujacych:
a. polityka zero tolerancji dla nieetycznych zachowan,
b. wprowadzenie systemu zachet dla pracownikow przestrzegajacych zasad compliance,
c. podejmowanie akcji dyscyplinujacych przeciwko pracownikom, ktorzy postepuja
nieetycznie albo zapewniaja ochrong osobom zachowujacym si¢ niezgodnie z zasadami
lub przyczyniaja si¢ do niewykrycia przypadkdw nieprzestrzegania zasad compliance
(dotyczy gltownie kierownictwa),
d. okreslenie $ciezki zgtaszania naruszen.
11.7.2. dziatania naprawcze:
a. wspodlpraca z zarzadem, pionem prawnym, pionem zarzadzania zasobami ludzkimi,
pionem bezpieczenstwa,
b. obowigzkowe szczegdlowe dokumentowanie kazdego przypadku ztamania zasad
compliance,
c. analiza kazdego przypadku powaznego zlamania procedur i usprawnienie kontroli po
jego wystapieniu,
d. wprowadzenie standardow postgpowania w razie powaznego ztamania procedur
(ustalenie zasad wspotpracy z innymi dziatami).
11.8. Polityka Compliance Grupy Transportowej wobec naduzy¢ to zatem:
11.8.1. ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci pracownikow za Grupe Transportowa,
11.8.2. jasno okreslone procedury ujawniania naduzyc,
11.8.3. przygotowanie pracownikow do przyjmowania zgloszeh o naduzyciach i wiasciwego
postgpowania z nimi,
11.8.4. podejmowanie przez Grupe¢ Transportowg odpowiednich dziatan w odpowiedzi na informacje
o naduzyciach,
11.8.5. gwarancja bezpieczenstwa dla pracownikdéw ujawniajacych naduzycia.
12. Zarzadzanie ryzykiem i analizy zagrozen
12.1. Compliance Management System w Grupie Transportowej opiera si¢ na analizie ryzyka, ktora
wyznacza ogo6lne 1 szczegotowe zadania w zakresie zapewnienia zgodnos$ci z normami prawnymi
1 etycznymi oraz jest podstawa do wprowadzania dedykowanych rozwigzan instytucjonalnych.
12.2. Grupa Transportowa definiuje ryzyko jako wpltyw niepewnosci, bedacej integralng czgscia
prowadzonej dzialalnosci i mogacej skutkowaé zar6wno szansami, jak izagrozeniami dla
realizacji celow biznesowych.
12.3.  Posiadamy procedure zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, ale rowniez odrgbnie zarzadzamy

szczeg6lnym ryzykiem korupcyjnym.



12.4. Oceniamy aktualny i przyszly, faktyczny oraz potencjalny wptyw ryzyka na dziatalno$¢ Grupy
Transportowej. W oparciu o przeprowadzong ocen¢ dokonywana jest weryfikacja i dostosowanie
praktyk zarzadczych w ramach odpowiedzi na poszczegoélne ryzyka. Aby mozliwe bylo ich
osiggnigcie, wprowadzamy spojng i praktyczng metodyke zarzadzania ta niepewnos$cia na
poziomie Grupy Transportowej, Spotek, Oddziatow i Projektow.

12.5. Calosciowe podejscie do zarzadzania ryzykiem w Grupie Transportowe jest spdjne ze strategia
wzrostu, stalym dazeniem do doskonato$ci operacyjnej oraz zasadami zréwnowazonego
1 odpowiedzialnego biznesu. Zostato ono zaprojektowane tak, aby wspiera¢ Spotke w budowie
odpornej struktury korporacyjne;.

12.6. Cele zarzadzania ryzykiem oparte sg o:

12.6.1. zapewnienie tworzenia i ochrony wartosci Spotki poprzez ustanowienie spojnego podejscia do

identyfikacji, oceny, analizy ryzyk oraz wdrozenia odpowiedzi na ryzyka kluczowe,

12.6.2. ochrona zycia i zdrowia pracownikow, srodowiska naturalnego oraz reputacji marki,

12.6.3. wspieranie osiggania celow biznesowych poprzez wdrozenie narzedzi wezesnego ostrzegania

o szansach i zagrozeniach

12.6.4. zapewnienie silnego wsparcia dla podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach organizacji

12.6.5. budowa organizacji §wiadomej podejmowanego ryzyka i dazacej do ciggltego doskonalenia

12.7.  Grupa Transportowa okresowo identyfikuje i monitoruje ryzyko etyczno-prawne zgodnie
z posiadanymi procedurami. Spotka jest przygotowana do wprowadzania stosownych zmian
w regulacjach wewnetrznych i komunikowania tych zmian.

12.8. Mamy duza $wiadomo$¢, ze skutki zaniedban w sferze zasad etycznych moga si¢ przelozy¢ na
gorszg jako$¢ pracy, nizsza efektywnos$é, straty ekonomiczne i wizerunkowe. Powtarzajace sig,
medialnie glos$ne afery, czgsto zakonczone postawieniem zarzutéw, sg wystarczajagcym powodem
do wprowadzania i utrwalania wysokich standardow postgpowania.

12.9. Zagrozenia, ktore definiujemy w Grupie Transportowej moga mie¢ charakter:

12.9.1. zewngtrzny:

a. zmiany w obszarze systemu prawnego,
b. sprzeczno$ci w obrebie regulacji prawnych,

12.9.2. lub wewng¢trzny:

a. dotyczacy funkcjonowania samego systemu compliance lub zaniedban w tym
zakresie,

b. brak autorytetu funkcji compliance,
nieodpowiednie umiejscowienie funkcji w strukturze organizacji,

d. brak swobody dzialania,



brak wystarczajacych uprawnien,
brak wsparcia ze strony zarzadu,

rozmyta odpowiedzialno$¢ za dziatania systemu compliance,

5= @ oo

ograniczenie obszaru dziatan compliance,

-

zaniechanie przeprowadzania kontroli wewngtrznych 1 audytow,

brak wdrozonych wnioskow,

—.

k. obawa przed podjgciem akcji dyscyplinujacej,

. niedostateczna komunikacja,

m. brak udokumentowania przypadkéw ztamania zasad 1 podjecia dzialan
naprawczych.

12.10. Mapowanie i monitoring zagrozen dla standardéw etyczno-prawnych jest zatem kluczowym
zadaniem funkcji CMS. Grupa Transportowa dysponuje narzedziami okresowego
przeprowadzania analizy zagrozen standardéw etyczno-prawnych i stosuje procedury pozwalajace
na biezace komunikowanie zagrozen istotnych dla jego funkcjonowania.

12.11. Grupa Transportowa przeprowadza okresowy przeglad funkcjonowania systemu compliance

12.12. Kodeks Etyki stanowi czg$¢ obowigzujacego w Grupie Transportowej Compliance
Management System uregulowanego Polityka Compliance i wspiera zapewnienie zgodnosci
dziatalnosci organizacji z obowigzujacymi przepisami prawa, normami oraz regulacjami
wewngetrznymi, majac na celu:

12.12.1. zapobieganie naruszeniom dobrego imienia i reputacji organizacji,

12.12.2. minimalizowanie ryzyk wystapienia strat finansowych zwigzanych z dziatalnoscia

organizacji niezgodng z prawem albo z regulacjami wewnetrznymi,

12.12.3. ograniczenie ryzyka narazenia organizacji na odpowiedzialno§¢  cywilna,

administracyjng albo karna.

13.2.Grupa Transportowa ma zatem jasng wizje zarzadzania standardami etycznymi. Infrastruktura

etyczna Grupy Transportowej to suma dzialan i materialnych artefaktow, ktore w obrgbie naszej
firmy prowadza do zaistnienia i utrwalenia oczekiwanych etycznych norm postgpowania. Nasz
Kodeks Etyki zaktada:

13.2.1. moralne przywddztwo oraz wzorce wplywu etycznego — zachgcanie,

13.2.2. etyczna kulture pracy oraz potrzebg etycznego oceniania (doceniania) wiasciwych postaw,

13.2.3. etyke w strategii organizacji,

13.2.4. formalne okreslenie podstawowych wartos$ci,

13.2.5. poprawnie okres$la hipotetyczne sytuacje organizacyjne i zachowania, w ktorych pracownik

moze si¢ znalez¢ 1 wskazuje jak ma si¢ wtedy zachowac.



14. Program antykorupcyjny

14.1.Grupa Transportowa jako §wiadomy uczestnik w obrocie gospodarczym wdrozyla Procedurg
zapobiegania praktykom korupcyjnym. Shluzy ona zachowaniu transparentnosci w relacjach
pomiedzy Grupa Transportowa a partnerami biznesowymi oraz ograniczeniu ryzyka korupcji.

14.2.Ryzyko zachowan korupcyjnych nierozerwalnie wigze si¢ z kazdym rodzajem dziatalno$ci
gospodarczej, nawet w sektorze prywantm. W interesie Grupy Transportowej lezy wprowadzenie
rozwigzan ograniczajacych takie ryzyko oraz wdrozenie mechanizméw pozwalajacych
identyfikowa¢ na wczesnym etapie dziatania niezgodne z prawem lub firmowymi procedurami.

14.3.Wszystkie nasze kluczowe przedsigwzigcia poddawane sg analizie pod katem ryzyka wystapienia
korupcji.

14.4 Polityke Grupy Transportowej w zakresie przeciwdziatania korupcji definiuja przede
wszystkim Procedura zapobiegania praktykom korupcyjnym, Kodeks Etyki oraz niniejsza
Polityka Compliance. Wspomniane dokumenty jednoznacznie zakazuja m.in.:

14.4.1. oferowania jakichkolwiek korzy$ci przedstawicielom administracji lub innym osobom

w zamian za okreslong czynnos$¢ lub decyzje,

14.4.2. zadania lub przyjmowania przez pracownikdéw spolek Grupy wszelkich korzysci, ktore
moglyby wplyna¢ na wykonywanie przez nich obowigzkéw stuzbowych w sposob nielojalny
lub nieprawidtowy,

14.4.3. zawierania nieprawdziwych umow,

14.4.4. nierzetelnego prowadzenia ksiag i ewidencji,

14.4.5. ukrywania lub nieprawidtowego lokowania srodkow,

14.4.6. ukrywania zrodet §rodkéw 1 prania brudnych pieniedzy.

14.5.Przed zawarciem umowy z osobg fizyczng lub prawna, ktéra mialaby reprezentowaé Grupe
Transportowa w relacjach zurzednikami lub podmiotami prywatnymi, konieczne jest
przeprowadzenie badania due diligence okresowo powtarzanego w razie potrzeby.

W szczegbélno$ci zwracamy uwage na reputacje takiej osoby lub podmiotu, zwlaszcza
na ewentualne naruszenia przepisoOw antykorupcyjnych, pobieranie oplat w nieuzasadniony
sposob wyzszych od standardowych oraz figurowanie na listach sankcyjnych.

14.6. W celu dochowania nalezytej starannosci w Grupie Transportowej posiadamy adekwatng
regulacje wewngtrzng na potrzeby due diligance i oceny wiarygodno$ci partneréw biznesowych.

14.7.Monitoring przestrzegania zasad i kontrole prowadzone sg rowniez przez komorki kontroli
wewnetrznej, audytu wewngtrznego, pion controlingu i pion bezpieczenstwa a nadzoér nad nimi
sprawuje Prezes Zarzadu Grupy Transportowej. Pracownicy tych piondéw s3a obok compliance

réwniez odpowiedzialni za identyfikacj¢ oraz analize¢ ryzyk w Grupie Transportowej, a takze



za zapobieganie czynnikom je wywolujagcym. Jednocze$nie badajg prawidlowos¢ dziatalnos$ci
poszczegolnych komorek organizacyjnych w Grupie Transportowej m.in.:
14.7.1. analizuja procesy w organizacji,
14.7.2. sprawdzaja wykorzystanie posiadanych zasobow,
14.7.3. sporzadzaja raporty,
14.7.4. wydaja polecenia podjecia dziatan korygujacych.
14.7.5. Komorki kontroli wewngtrznej, audytu wewnetrznego, pion controlingu i pion bezpieczenstwa
moga rowniez przeprowadza¢ dodatkowe kontrole (audyty) dorazne na zlecenie kadry
zarzadzajacej w Grupie Transportowe;.
15. Zarzadzanie konfliktem interesow
15.1.Grupa Transportowa w codziennych wyborach i decyzjach biznesowych kieruje si¢ zasadami
zarzadzania konfliktem intereséw, stale je monitoruje i aktualizuje. Mamy $wiadomosé
wystepowania w dziatalnosci biznesowej roznych form potencjalnego konfliktu interesow.

15.2.Nasze dziatania opieramy na wzajemnym zaufaniu i przejrzystej komunikacji. Doktadnie
analizujemy kazdy przypadek konfliktu intereséw, zgodnie z przyj¢ta kultura compliance Grupy
Transportowej, w mysl naszej wartosci ,,jesteSmy fair”.

15.3.W Grupie Transportowej stosujemy metody radzenia sobie z konfliktem interesow m.in.:

15.3.1. nie podejmujemy zadnych dziatan, jezeli stwierdzi si¢, ze potencjalny konflikt jest minimalny
1 samo ujawnienie go wystarczy, by go kontrolowac,

15.3.2. informujemy strony, ktorych moga dotkna¢ skutki konfliktu, Zze zostat on ujawniony i jest pod
kontrola,

15.3.3. jesli jest to konieczne dla zachowania obiektywizmu angazujemy zewngtrznych ekspertoéw do
zbadania stopnia zagrozenia konfliktem interesow,

15.3.4. doktadamy dodatkowych uczestnikow do procesu decyzyjnego, w ktory zaangazowane s3
osoby pozostajace w konflikcie interesow,

15.3.5. ograniczamy dostgp osobom bgdacym w konflikcie intereséw do informacji poufnych,

15.3.6. odsuwamy osoby bedace w konflikcie intereséw od wykonywania pewnych zadan badz
przesuwamy do innego dziatu,

15.4.Grupa Transportowa edukuje pracownikow w zakresie mozliwosci wystapienia konfliktu

intereso6w 1 komunikuje istnienie ryzyka z nim zwigzanego.

16. Zasady post¢powania z prezentami i zaproszeniami

16.1.Grupa Transportowa przyjeta szczegdtowe regulacje, ktore dotycza postgpowania z prezentami.

Aby zapewni¢ stosowanie dobrych praktyk i standardéw rynkowych w tym zakresie, w Grupie



Transportowej obowigzuja jasne zasady przyjmowania 1 wreczania prezentOw przez
pracownikow firmy.

16.2.Przyjecie lub wregczenie prezentu jest dozwolone wylacznie w celu budowania relacji
biznesowych lub w zwigzku z okazaniem uprzejmosci w relacjach z klientem lub partnerem
biznesowym, jezeli:

16.2.1. wartos$¢ prezentu nie przekracza akceptowalnego limitu,

16.2.2. prezent nie nalezy do grupy nieakceptowalnych,

16.2.3. prezent jest przekazany zgodnie z obowigzujacymi zasadami, w sposob otwarty i nie budzacy

podejrzen,

16.2.4. s3 zachowane zasady etyki 1 transparentnosci dziatan.

17. Dobor kadr i eliminowanie negatywnych zachowan

17.1.Grupa Transportowa w odpowiedzialny sposob prowadzi polityke kadrowa w konteks$cie
ksztattowania substancji etycznej organizacji.

17.2. Kadra zarzadzajagca Grupy Transportowej ma §wiadomo$¢, ze pracownicy wnosza w miejsce
pracy nie tylko wiedzg, doswiadczenie i okre§lony poziom zaangazowania, ale rowniez bagaz
indywidualnych przekonan moralnych, doswiadczen, wartosci i priorytetow.

17.3.W procesie rekrutacji nowych pracownikow kladziemy nacisk na ich motywacje¢ i $wiadomos$é
standardow etycznych. Po zatrudnieniu definiujemy negatywne zachowania, ktére beda
skutkowa¢ podjeciem dziatan ze strony Grupy Transportowe;.

17.4.Wdrazamy dziatania sprawdzajace i informujace wobec obecnych i przysztych pracownikéw
stosujac polityke zero tolerancji w stosunku do naruszania standardéw etycznych.

17.5.Grupa Transportowa ksztaltuje wrazliwos¢ etyczng pracownikéw i komunikuje pracownikom
oczekiwania wzgledem standardéw etyczno-prawnych (np. przez zadanie stosownych
oswiadczen).

18. System dyscyplinarny i sankcje

18.1.Naruszenie przepisow dotyczacych odpowiedzialno$ci karnej lub quasi-karnej moze zaszkodzi¢
reputacji Grupy Transportowej, a takze spowodowaé nalozenie sankcji karnych, cywilnych
i regulacyjnych, w tym kar finansowych i kary pozbawienia wolnosci.

18.2.Grupa Transportowa nie aprobuje dziatan pracownikow, wspotpracownikéw oraz partneréw
biznesowych omijajacych reguty powszechnie obowigzujacego prawa oraz zasady i wytyczne
uwzglednione w regulacjach wewngtrznych Grupy Transportowe;.

18.3.Grupa Transportowa stosuje srodki dyscyplinujace i dyscyplinarne w stosunku do 0oséb tamigcych

prawo a szczegdtowe sankcje wskazuja poszczegdlne regulacje wewnetrzne wskazujac miedzy



innymi na rozwigzywanie umoéw z pracownikami i partnerami biznesowymi, ktorzy dziataja
nielegalnie, nieetycznie i popetniaja czyny uznane za karalne. W szczego6lnosci beda to :

18.3.1. przestgpstwa korupcji,

18.3.2. przestgpstwa wobec organdéw publicznych,

18.3.3. oszustwa ksiggowe,

18.3.4. pranie pieni¢dzy i finansowanie terroryzmu,

18.3.5. przestgpstwa gospodarcze i podatkowe,

18.3.6. przestgpstwa przeciwko osobom fizycznym,

18.3.7. przestgpstwa zwigzane z famaniem przepisow BHP,

18.3.8. przestgpstwa zwigzane z tamaniem przepisOw o ochronie Srodowiska,

18.3.9. cyberprzestepstwa,

18.3.10. przestgpstwa zwigzane z ochrong danych osobowych,

18.3.11. przestepstwa zwigzane z ujawnieniem informacji chronionych,
18.3.12. famanie praw czlowieka,

18.3.13. dziatania mobbingowe i stuffingowe.

18.4.Wszyscy odbiorcy niniejszej Polityki Compliance oraz wszedzie tam, gdzie zostanie to wyraznie
okreslone musza przestrzegaé, aby:
18.4.1. powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan, ktore wiaza si¢ z popelieniem jakichkolwiek
przestgpstw opisanych powyzej,
18.4.2. powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan, ktore cho¢ same w sobie nie stanowig zadnego
z przestgpstw wymienionych powyzej, moga potencjalnie do nich prowadzi¢.
19. Monitoring i ocena efektywnosci CMS
19.1.Kadra zarzadzajaca i organy nadzoru Grupy Transportowej oceniaja funkcjonowanie systemu
compliance oraz funkcj¢ sprawowang przez Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance w ustalonych
okresach i1 w razie potrzeby koryguja system lub ogdlng strategig.
19.2.Grupa Transportowa dysponuje procedurami niezb¢dnymi do przeprowadzenia kontroli systemu.
19.3.System oceniany jest przynajmniej raz w roku. Wynikiem oceny jest oficjalny raport.
20. Szkolenia i komunikacja
20.1.Grupa Transportowa posiada i realizuje polityke szkoleniowg oraz informacyjng w zakresie
standardow prawnych i etycznych.
20.2. Dla sprawnego dziatania systemu compliance podejmujemy dziatania w celu okresowej
komunikacji dotyczacej polityki i procedur compliance (dla wszystkich pracownikow).
20.3.Do elementdéw dobrej praktyki w Grupie Transportowej w tym zakresie naleza:

20.3.1. prowadzenie szkolen wspoélnie z cztonkami kierownictwa i przy ich udziale,



20.3.2. obowigzkowe monitorowanie uczestnictwa w szkoleniach 1 odbieranie oswiadczen o

zapoznaniu si¢ z zasadami i wytycznymi,

20.3.3. komunikowanie oraz rozpowszechnianie kodeksu i procedur (réwniez dla innych grup

interesariuszy niz pracownicy Grupy Transportowej),

20.3.4. podejscie niestandardowe: plakaty, ulotki, konkursy oraz cykliczny newsletter (mailing)

skierowany do pracownikow.

20.4.Grupa Transportowa wspiera podnoszenie kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
funkcjonowaniem compliance w firmie.

20.5.Zasady 1 zawarto$¢ niniejszej Polityki Compliance i dokumentoéw powigzanych dotyczacych
m.in.: etyki, korupcji, polityki prezentowej oraz konfliktow interesow, ktdre maja zastosowanie
takze do naszych kontrahentow s3 im przekazywane za posrednictwem odpowiedniej
dokumentacji umownej, ktéora powinna zawiera¢ standardowe klauzule, ktore w oparciu o
dzialania regulowane umowa beda zobowiazywac¢ drugg stron¢ do ich przestrzegania.

20.6.W przypadku pytan ze strony kontrahentow w zakresie interpretacji przepisdOw nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Pelnomocnikiem Zarzadu ds. Compliance w Grupie Transportowej
(compliance@grupatransportowa.pl).

21. Czego oczekujemy od naszych partnerow biznesowych?

21.1.0d naszych Partnerow biznesowych wymagamy przestrzegania prawa i zasad etycznych.

21.2.Promujemy zamieszczanie w umowach klauzul compliance (etycznych i antykorupcyjnych).

W ramach bezpieczenstwa i zrownowazonego tancucha dostaw inspirujemy i zach¢camy naszych
kooperantéw do wdrazania instrumentdw infrastruktury etycznej i motywujemy do ich
stosowania.

21.3.Jakakolwiek posta¢ lub proba korupcji, w tym szantaz czy przekupstwo oraz jakiekolwiek inne
nielegalne praktyki, sa niedopuszczalne w relacjach biznesowych z Grupg Transportowa.

21.4.0d partneréw biznesowych oczekujemy przestrzegania zasad, ktore sami stosujemy.

21.5.W szczegolnosci kontrahent /partner biznesowy Grupy Transportowe;:

21.5.1. powinien dba¢ o zgodno$¢ podejmowanych dziatah z przepisami prawa i normami etycznymi,

21.5.2. jest zobowigzany do dzialania z poszanowaniem warto$ci Grupy Transportowej,

21.5.3. podlega ocenie Grupy Transportowej w zakresie ryzyk compliance,

21.5.4. identyfikuje 1 zglasza do Grupy Transportowej przypadki korupcyjne i korupcjogenne,

nieprzestrzeganie zasad etyki, bezpieczenstwa, ryzyka konfliktu interesoOw i inne zauwazone

nieprawidlowosci,



21.5.5. nie moze posrednio ani bezposrednio proponowaé, obiecywaé, dawac i1 zada¢ korzysci
majatkowych lub osobistych pracownikom Grupy Transportowej w celu uzyskania
oczekiwanej decyzji, wywolania czy tez zaniechania okre$lonego dziatania,

21.5.6.nie moze przekazywaé korzySci majatkowych lub osobistych pracownikom Grupy
Transportowej, ich krewnym lub osobom bliskim z naruszeniem obowigzujacych zasad,

21.5.7. jest zobowiazany, co do zasady, do akceptacji klauzul compliance Grupy Transportowe;j
w umowach.

22. Katalog klauzul Compliance

22.1.Grupa Transportowa sp.zo.o0. o§wiadcza, ze informuje, ze z procedurami sktadajacymi si¢ na

Compliance Management System w Grupie Transportowej [nazwa kontrahenta] moze zapoznac
si¢ na stronie internetowej Spotki.
22.2.[nazwa kontrahenta] o§wiadcza, ze respektuje w swoim przedsigbiorstwie przepisy prawa
dotyczace korupcji, a co za tym idzie nie stosuje i nie akceptuje w swoim przedsiebiorstwie,
w szczegolno$ci w czasie obowigzywania umowy lub realizacji zaméwienia, badz tez w zwigzku
z realizacja umowy lub zamowienia, dzialan mogacych zawiera¢ znamiona korupcji,
tapownictwa, ptatnej protekcji ani wszelkich innych form bezprawnego lub sprzecznego
z dobrymi obyczajami wywierania wptywu na Grup¢ Transportowa sp.z 0.0., W tym na jej
pracownikow, wspotpracownikéw, przedstawicieli, reprezentantow lub na podmioty trzecie,
ktére polega¢ moga w szczegolnosci na: udzielaniu, obiecywaniu, oferowaniu albo przyjmowaniu
lub Zadaniu udzielenia jakichkolwiek niedozwolonych prawem korzysci majatkowych lub
osobistych oraz, ze podjal niezbgdne $rodki, w celu uniemozliwienia wszelkim
osobom/podmiotom dziatajagcym w jego imieniu i/lub na jego rzecz dokonania wyzej wskazanych
czynnosci.
22.3.Grupa Transportowa sp. z 0.0. informuje, ze za podejmowanie dziatalnosci korupcyjnej wobec
Grupy Transportowej, [nazwa kontrahenta] ponosi odpowiedzialno§¢ na zasadach ogdlnych,
niezaleznie od odpowiedzialnosci za naruszenie innych postanowien umowy lub zamowienia.

22.4.Grupa Transportowa sp. z 0.0. o$wiadcza, ze zadna cz¢$§¢ wynagrodzenia z tytutu realizacji
umowy lub zamowienia nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow udzielenia
jakichkolwiek korzys$ci majatkowej lub/i osobistych przez [nazwa kontrahenta] pod rygorem
odstapienia przez Grup¢ Transportowa sp. z 0.0. od umowy z [nazwa kontrahenta] z winy lezacej
po stronie [nazwa kontrahental].

22.5.Grupa Transportowa sp. z 0.0. o$wiadcza, ze zadne ustalenia poczynione pomiedzy Grupa

Transportowa sp. z 0.0. a [nazwa kontrahenta] poprzedzajace zawarcie umowy lub udzielenie

zamoéwienia, jak i umowa lub zamoéwienie, nie moga wypeklia¢ znamion zadnego czynu



zabronionego (przestepstwa lub przestepstwa skarbowego) oraz czynu nieuczciwej konkurencji
w rozumieniu obowigzujacych przepisOw prawa ani nie mogg stanowi¢ naruszenia innych
obowigzujacych przepisdw prawa, pod rygorem odstapienia przez Grup¢ Transportowa sp. z 0.0.
od umowy z [nazwa kontrahenta] z winy lezacej po stronie[nazwa kontrahenta].

22.6.Strony o$wiadczaja, ze wedle swojej najlepszej wiedzy, w chwili zawarcia umowy lub
zamodwienia, pomigdzy [nazwa kontrahenta] a Grupa Transportowa sp. z 0.0. nie wystepuje
potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow. Jednocze$nie Strony zobowigzuja si¢, w razie
powzigcia wiadomos$ci o zmianie powyzszej okolicznosci, do poinformowania o tym drugiej
Strony.

22.7.Strony uzgadniaja, ze w przypadku naruszenia przez ktora$ ze Stron postanowien niniejszej
klauzuli compliance, druga Strona jest uprawniona do wypowiedzenia umowy lub zamoéwienia
ze skutkiem natychmiastowym (rozwigzania umowy lub zamowienia).

23. System zglaszania nieprawidlowosci oraz naduzy¢

23.1.Grupa Transportowa wdrozyta system dla sygnalistow tzw. whistleblowing, ktory umozliwia
pracownikom 1 podmiotom wspolpracujacym z Grupa Transportowa zglaszanie
nieprawidlowosci natury etycznej i prawnej, w szczegdlnosci tych, ktdre stanowig ztamanie
przyjetych w naszej firmie standardow postgpowania wobec klientow lub zagrozenie dla zycia
ludzi, interesu prawnego, finansowego lub reputacyjnego Grupy Transportowe;j.

23.2.Przestrzeganie wartos$ci 1 zasad przewidzianych niniejsza Polityka Compliance zalezy wylacznie
od indywidualnego i zbiorowego poczucia odpowiedzialnos$ci oséb wspotpracujacych z Grupa
Transportowa. Bedziemy reagowac¢ na kazdy przejaw naruszenia zasad, a w szczegdlnosci na
sytuacje wyczerpujace znamiona wykroczenia badz przestepstwa. Podejmiemy dziatania, ktére
zapewnig ochrong przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi. Posiadamy stosowne regulacje
1 narzedzia dla zapewnienia bezpieczenstwa sygnalistow i ich ochrony.

23.3.Zgloszenia mozna dokonac:

23.3.1. bezposrednio u przetozonego, kadry zarzadzajacej lub Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance,

23.3.2. przesta¢ stosowne informacje na adres mailowy sygnal@grupatransportowa.pl

23.3.3. przekaza¢ informacje listowanie z adnotacja ,,do rak wtasnych Zarzad lub Pelnomocnik ds.
Compliance” na adres: Grupa Transportowa, ul. £.6dzka 30 a, 97-300 Piotrkoéw Trybunalski

23.3.4. poprzez etyczng lini¢ pod numerem telefonu +48 538 858 888 w dni robocze w godzinach
8.00-16.00.

24. Postanowienia koncowe

24.1.Realizacja niniejszej Polityki Compliance przez Grupe Transportowa jest potwierdzeniem woli

prowadzenia dziatalno$ci w sposdb uczciwy, transparentny i godny zaufania.



24.2.Zasady opisane w niniejszej Polityce stanowig minimalny standard do stosowania przez
wszystkich do ktorych je kierujemy.

24.3.Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Grupy Transportowej zobowigzani sg do wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz §wiadczenia ustug zgodnie z przepisami prawa, a takze
postgpowania zgodnego z wewnetrznymi procedurami 1 zasadami post¢powania
odzwierciedlajagcymi wyznawane przez Grupe¢ Transportowg wartosci.

24.4 Nasze wewngetrzne procedury musza by¢ zgodne z prawem, a w przypadku stwierdzenia
ewentualnej niezgodno$ci, podejmiemy dziatania naprawcze w celu przywrocenia stanu
zgodnego z prawem.

24.5.Niniejsza Polityka Compliance przygotowana zostata na podstawie przepisdéw prawa polskiego,
jednakze w przypadku dziatah zabronionych na podstawie przepisOw obowigzujacych na
obszarze rynku dziatania Grupy Transportowej zastosowanie moga znalez¢ bardziej restrykcyjne
przepisy.

24.6.W przypadku pytan w zakresie interpretacji przepisow Polityki Compliance oraz dokumentoéw
powiazanych nalezy skontaktowaé si¢ z Pelnomocnikiem Zarzadu ds. Compliance w Grupie
Transportowej, ktory w organizacji pelni role doradcza i z checig odpowie na kaze zapytanie
zarowno pracownikow, jak réwniez partneréw biznesowych i kontrahentéw. Korespondencje
nalezy kierowa¢ na adres compliance@grupatransportowa.pl.

25. Zalaczniki

Zakacznik nr 1 — Wzér Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulacjami Compliance
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Potwierdzam, ze otrzymalem(am) i zapoznalem(am) si¢ z tre$cig nastepujacych regulacji Compliance:
[l Polityka Compliance (CMS)

Kodeksem Etyki

Procedura zapobiegania praktykom korupcyjnym

Procedura dotyczaca przyjmowania i przekazywania prezentow

I U N O B

Polityka personalng oraz przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji

1 zobowiazuj¢ si¢ przestrzegaé ich postanowien.
Rozumiem, ze Grupa Transportowa zobowigzuje si¢ postegpowac zgodnie z najwyzszymi standardami

etycznymi oraz przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow prawa.

[J Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wskazane powyzej regulacje moga by¢ aktualizowane,
zmieniane, mogg zosta¢ zawieszone lub uniewaznione w kazdym czasie i ze moim wylacznie
obowigzkiem jest zapoznac¢ si¢ kazdorazowo z ich aktualng wersja i przestrzegac.

[l Zobowiazuje¢ si¢ uczestniczy¢ w dedykowanych szkoleniach, ktére beda dla mnie adresowane.

[ Jezeli zajmuje stanowisko kierownicze — poinformuj¢ swoj zespdt o istnieniu powyzszych

regulacji oraz zapewni¢ ich przestrzeganie.

Niniejsze o$wiadczenie nalezy przekaza¢ do Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance

w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie dokumentu celem dotaczenia do akt osobowych.





