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3.1. Celem Procedury zgtaszania naruszen prawa w Grupie Transportowej Sp.o.o. zwanej dalej Procedurg
jest zapewnienie zgodnego z prawem krajowym i europejskim funkcjonowania organizacji poprzez
wprowadzenie mechanizmu zapewniajacego przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich nieprawidtowosci
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji w postaci kanaldw zglaszania nieprawidtowosci oraz
ustanowienie mechanizmu ich efektywnego rozpatrywania, jak réwniez dbato$¢ o interesy osob
zglaszajacych nieprawidlowos$ci 1 zapewnienie im ochrony przed ewentualnymi dziataniami
odwetowymi.

3.2. Celem procedury jest rowniez:

a) poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan oséb zglaszajacych naruszenia prawa, jako
aktywnos$ci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

b) ochrona Grupy Transportowej Sp.zo.0. poprzez wczesne wykrycie 1 usuniecie skutkow zgloszonych
naruszen,

c) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Definicje

Grupa Transportowa Grupa Transportowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

Dyrektywa Dyrektywa parlamentu europejskiego i rady (ue) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia

prawa Unii.

Dzialania nastepcze Dziatania podjete przez Grupe Transportowa Sp. zo.0. w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz ~ w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegblnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli
wewnetrznej, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania

srodkéw finansowych lub zamknigcie realizowanej procedury.

Dzialanie odwetowe Nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkodg zglaszajacemu, w tym niezasadne inicjowanie
ucigzliwych postepowan przeciwko zglaszajacemu. Do otwartego

katalogu dziatan odwetowych naleza m.in.:




e niezawarcie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na okres probny, w przypadku, gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e obnizenie wysokos$ci $wiadczeh zwigzanych z praca,

e przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

e mobbing,

e dyskryminacja,

e niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

e spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utrate
dochodu,

e wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpnigcie

reputacji.

Informacja o naruszeniu

prawa

Nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego

doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Grupie Transportowej Sp.zo.o.

Informacje Poufne

Wszelkie  materialty, dokumenty oraz informacje uzyskane
przez Grupe Transportowg Sp.zo.o. w sposoéb zamierzony lub
przypadkowy od sygnalisty, pracownikéw oraz innych osob biorgcych
udziat w postgpowaniu wyjasniajacym, ktoére nie sg ogolnie znane
lub ktore nie zostalty przekazane do publicznej wiadomosci,
a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Grup¢ Transportowg Sp.zo.o. na
szkodg; informacje poufne moga by¢ przedlozone w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej, a takze wynika¢ z obserwacji procesow i dziatan

w toku postgpowania wyjasniajacego.

Informacja zwrotna

Nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych

1 powodow takich dziatan.

ISO 37002:2021

Norma zawiera szereg porad dotyczacych wdrozenia efektywnego
systemu zglaszania nieprawidlowosci przez sygnalistow oraz zarzadzania
zgloszeniami. Wskazuje, jak sformalizowa¢ podejmowanie dziatan
w zakresie przyjmowania, oceny i rozpatrywania zgloszen, a takze

stosowania $srodkow naprawczych.

Naruszenie prawa

Nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majace na celu obej$cie prawa.




Organ publiczny

Nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej oraz inne organy
panstwowe, wojta, burmistrza, prezydenta, staroste, marszalka oraz
regionalne izby obrachunkowe, wlasciwe do podejmowania dzialan

nastepczych w dziedzinach wskazanych w ust 6.1. lit. a) Procedury.

Osoba pomagajaca w

dokonaniu zgloszenia

Osoba fizyczna lub prawna, ktora pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia

w tej czynnosci 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba, ktorej dotyczy

zgloszenie

Osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub

ktéra jest z nim powigzana.

Pelnomocnik ds. Compliance/
Rzecznik Etyki lub inna
osoba wskazana i
upowazniona przez Prezesa

Zarzadu

Funkcja w Grupie Transportowej Sp.zo.o. przez Prezesa Zarzadu do
realizacji zadan m.in.. w zakresie budowania kultury etycznej
w organizacji, podejmowania dzialan w obszarze Compliance
(compliance), przeciwdzialania mobbingowi lub  dyskryminacji,
przyjmowania zgloszen dotyczacych naruszen prawa lub etyki, ochrony
zglaszajacych w dobrej wierze i koordynowania i przeprowadzania

postepowan wyjasniajacych.

Postepowanie prawne

Nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci:
karnego, cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub regulacji wewnetrznych wydanych
w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegblnosci antymobbingowych.

Post¢powanie wyjasniajgce

Postgpowanie wyjasniajace jest najwazniejszym etapem postgpowania
w zwigzku z dokonanym przez sygnalist¢ zgloszeniem. Celem
postgpowania wyjasniajacego jest zebranie dowoddéw, informacji
1 faktéw, a nie wyrobienie sobie opinii na dany temat czy przekonanie

siebie lub innych do takich lub innych wydarzen.

Pracownik Kazda osoba, z ktorg Grupa Transportowa Sp.zo.o. nawigzata stosunek
pracy, niezaleznie od rodzaju i formy jego zawarcia.

Procedura Niniejsza Procedura zgtaszania naruszen prawa w Grupie Transportowej
Sp.zo.o.

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku




z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Sygnalista Pracownik Grupy Transportowej Sp.zo.o. lub osoba spoza Grupy

Transportowej Sp.zo.o. - informujagca naruszeniach w Grupie

Transportowej Sp.zo.o. lub wobec Grupy Transportowej Sp.zo.o.

Ustawa o sygnalistach Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
poz. 928).
Zglaszajacy Osoba fizyczna, ktora zgtasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana

w kontek$cie zwigzanym z praca.

Zgloszenie wewnetrzne Nalezy  rozumie¢ kazdego rodzaju  przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa z zastosowaniem dostepnych kanatéw zgloszen

w Grupie Transportowej Sp.zo.o.

Zgloszenie zewnetrzne Nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu.

5.1

Przepisy niniejszej regulacji stosuje si¢ do osoby fizycznej, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu

powszechnie obowigzujacego prawa oraz przepisow wewnetrznych uzyskang w kontekscie zwigzanym

z pracg, w tym do:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

)

pracownika (w tym takze po ustaniu stosunku pracy),

pracownika tymczasowego,

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy,

cztonka organu Grupy Transportowej Sp. zo.o.,

osoby $wiadczacej prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

stazysty,

wolontariusza,

praktykanta,

osoby fizycznej, o ktéorej mowa w lit. a-i powyzej, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug
lub petienia funkcji w Grupie Transportowej Sp. zo.o. lub na rzecz Grupy Transportowej Sp. zo.o.,

lub gdy taki stosunek juz ustat.




5.2.

6.1.

Do przestrzegania zapisOw procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy Grupy Transportowej Sp.

70.0.oraz osoby spetniajace wymogi okreslone w ust. 5.1. niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

formy zatrudnienia, stazu pracy.

Przedmiotem zgloszenia moga by¢:

a) naruszenia prawa w dziedzinach:

korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich Compliance z wymogami;
bezpieczenstwa transportu,
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej,

o ile sg zwigzane z obszarem dziatalno$ci Grupy Transportowej Sp. zo.o.

b) naruszenia dotyczace regulacji wewnetrznych oraz standardow etycznych obowigzujacych w Grupie

Transportowej Sp.zo.0;

¢) naruszenia dotyczace prawa pracy w zakresie mobbingu, dyskryminacji i molestowania;

d) naruszenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.



Zglaszanie naruszen i ochrona sygnalistow

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

Grupa Transportowa Sp. zo.o.bgdzie w pelni wspiera¢ kazdego pracownika lub osoby trzecie, ktore
odmowig zaangazowania si¢ w dziatania, ktore bytyby sprzeczne z prawem, zasadami etycznymi
lub moglyby naruszy¢ reputacje Grupy Transportowej Sp. zo.o.

W zwigzku z powyzszym Grupa Transportowa Sp. zo.0. zachgca wszystkich do zgtaszania w dobrej
wierze wszelkich naruszen prawa i postanowien niniejszej Procedury i surowo zabrania dziatan
odwetowych wobec osoby, ktora dokonata takiego zgloszenia.

Zglaszajacy podlega ochronie przewidzianej dla sygnalisty okreslonej w ust. 8 Procedury pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu.
Innymi stowy sygnalista musi dziata¢ w dobrej wierze.

Decyzj¢ o nadaniu statusu sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza
zgloszenia daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze.
Zgloszenie ztozone w zlej wierze moze narazi¢ jego autora na konsekwencje dyscyplinarne
iprawne. Zta wiara zachodzi w szczegolnosci wtedy, gdy zglaszajacy wie lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci powinien wiedzie¢, ze zglaszana informacja o naruszeniu jest nieprawdziwa lub nie ma
uzasadnionych podstaw, a wszczete postgpowanie moze nie$¢ negatywne konsekwencje dla osoby
wskazanej jako popelniajaca naruszenie.

Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej
dla sygnalisty.

Zgloszenia dokonywane w dobrej wierze sa traktowane w sposdb poufny oraz badane z nalezyta
staranno$cig. Osobie dokonujacej zgloszenie w dobrej wierze przystuguje ochrona, w tym réwniez
ochrona tozsamosci.

O ile zgloszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to — nawet gdyby okazato si¢ nieprawdziwe — nie
moze stanowi¢ podstawy do wyciagniecia odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec zgtaszajacego.
Cho¢ zgloszenie wlasnego naruszenia nie wigze si¢ z uniknigciem odpowiedzialnosci
za popelniony czyn, to w zaleznosci od okolicznosci moze by¢ uwazane za okoliczno$¢ tagodzaca
podczas wyciaggania konsekwencji stuzbowych.

Surowo zabronione jest:

a) podejmowanie prob ustalenia tozsamosci zgtaszajacego wbrew jego woli,

b) utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania zgtoszen,

c) naklanianie do niezglaszania nieprawidtowosci,

d) podejmowanie dzialan odwetowych wobec zglaszajacych,

e) naruszanie poufno$ci zgloszen,



8.1.

8.2.

8.3.

f) utrudnienie weryfikacji zgloszenia, takze poprzez brak kooperacji w trakcie czynnosci

wyjasniajacych z osobami prowadzacymi te czynnosci.

Wobec zglaszajacych nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Ochronie podlegaja takze:

a) osoby, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia;

b) osoby powiazane ze zglaszajacym.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec zgtaszajacego nie

moga by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajace w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy
o prace¢ na czas okre$lony — w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $§wiadczen;

g) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe;



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

s) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia sektorowego,
lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr  osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia zglaszajacego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania

jednego z dzialan wymienionych w ust. 8.3. powyze;j.

Na Grupie Transportowej Sp. zo.0. spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa

w ust. 8.3-8.4 nie jest dzialaniem odwetowym.

Jezeli praca lub usluga $wiadczone byty, sa lub maja by¢ na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, zapis ust.

8.3-8.4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanej ustugi
lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec zglaszajacego takiego dziatania.

Dokonanie zgloszenia w przypadku okre§lonym w ust. 8.6. nie moze stanowi¢ podstawy dziatan

odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych

w szczegolnosci:

a) wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong jest
zglaszajacy, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardow lub §wiadczenia ustug;

b) natozenie obowigzku badz odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zastosowanie, ktoregokolwiek z wymienionych dziatan odwetowych, o ktorych mowa powyzej moze

by¢ podstawa podjecia dziatan dziatan dyscyplinarnych ze strony Grupy Transportowej Sp. zo.o.

Zglaszajacy, ktory stal si¢ celem dziatan o charakterze represyjnym lub dyskryminujagcym powinien

zglosi¢ ten fakt do Pelnomocnika ds. Compliance/Rzecznika Etyki lub innej osoby wskazanej i

upowaznionej przez Prezesa Zarzadu.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkoéw

okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy
by sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z przepisami

powszechnie obowigzujacego prawa i regulacji wewnetrznych.



8.11. W przypadku wszczecia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust.
8.10, zglaszajacy moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

8.12. Ochrona przewidziana dla sygnalistow nie obejmuje przypadkoéw, gdy zatrudniony powezZmie
informacje o naruszeniu przepisOw prawa i niniejszej regulacji, ale nie w zwigzku z wykonywang praca
(czyli np. w wyniku przypadkowego wystuchania rozmowy innych oséb podczas przebywania

w miejscu publicznym).

9.1.Dane osobowe zglaszajacych oraz osob, ktorych zgtoszenia dotycza (potencjalni sprawcy, swiadkowie,
pokrzywdzeni) chronione s3 zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa, W tym
zRODO iustawg o ochronie danych osobowych. Administrator Danych Osobowych zapewnia adekwatny
poziom ochrony danych osobowych zglaszajacych.

9.2. Administratorem danych osobowych zglaszajacych oraz innych danych osobowych zawartych
w zgloszeniu jest — Grupa Transportowa Sp. zo.o.

9.3. Dane osobowe zglaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

9.4. Przepisu ust. 9.3 nie stosuje si¢ w przypadku, w ktérym ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w konteks$cie prowadzonych przez
organy publiczne lub sady odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub postepowan sadowych, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

9.5.Przed dokonaniem wujawnienia, o ktorym mowa w ust. 9.4., wilasciwy organ publiczny
lub wlasciwy sad powiadamia o tym zglaszajacego, przesylajac w postaci papierowe]
lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu sagdowemu.

9.6.Grupa Transportowa Sp. zo0.0. po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania,
sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

9.7.Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia zewnetrznego oraz podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3 przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w  ktorym = zakonczono dziatania  nastgpcze

lub zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

10.1. Zglaszajacy powinien zapoznaé si¢ z niniejszg procedurg przed dokonaniem zgtoszenia.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Podstawowym jezykiem dokonywania zgloszen jest jezyk polski. Wszelka korespondencja ze

zglaszajacym prowadzona jest w jezyku polskim.

Zgloszenia dotyczace naruszen mogg by¢ przekazywane:

a) Pisemnie lub ustnie, calodobowo za pomoca gtownego, bezpiecznego, szyfrowanego, poufnego,
zewnetrznego kanatu zgloszen dostepnego pod adresem:

https://grupatransportowa.whistlelink.com

b) Za pomoca dedykowanej skrzynki mailowej: sygnal@grupatransportowa.pl
c) Poczta na adres: Grupa Transportowa, ul. Lodzka 30 a 97-300 Piotrkow Trybunalski - z dopiskiem
,»do rak wlasnych Prezesa Zarzadu” lub ,,do rgk Pelnomocnika ds. Compliance/ Rzecznika Etyki”
d) osobiscie u Pelmomocnika ds. Compliance/ Rzecznika Etyki lub innej osoby wskazanej
1 upowaznionej przez Prezesa Zarzadu po wcze$niejszym umoéwieniu spotkania.

Zgloszenie pisemne poza udostgpnionym gtéwnym zewnetrznym kanatem zgloszen nalezy zlozy¢ na
formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

Zgloszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwigcej szczegdtowych danych na temat naruszenia,
w szczegblnosci: dane osoby zglaszajacej, tj. imig¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy date
1 miejsce sporzadzenia; dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy; opis zglaszanego dzialania lub zaniechania, daty zdarzen, okolicznosci zaj$cia.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane dowodami i wykazem ewentualnych §wiadkow.
W przypadku dokonania zgtoszenia ustnego, telefonicznie lub osobiscie u Pelnomocnika ds. Compliance
lub innej osoby wskazanej i upowaznionej przez Prezesa Zarzadu w terminie 3 dni od przeprowadzone;j
rozmowy Pelnomocnik ds. Compliance lub inna osoba wskazana i upowazniona przez Prezesa Zarzadu
sporzadza notatke stuzbowa/protokol zawierajaca informacje wymienione w ust. 10.5. 1 przekazuje
zglaszajacemu do akceptacji.

W Grupie Transportowej Sp. zo.0. nie dopuszcza si¢ zgloszen anonimowych i1 zgltoszenia anonimowe
pozostaja bez odpowiedzi. Jednakze uwiarygodnione zgloszenie anonimowe moze by¢ rozpoznane poza
trybem tej Procedury bez zachowania komunikacji zwrotnej ze zglaszajagcym 1 bez przyznanej mu
ochrony w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia. Dojscie do prawdy i wyjasnienie sprawy zgtoszonej
anonimowo moga by¢ utrudnione, badz nawet niemozliwe z powodu braku mozliwosci uzyskania
dodatkowych informac;ji.
Grupa Transportowa Sp.zo.0. moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgloszenie w przypadku, gdy
w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego
samego lub innego zglaszajacego nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
w poroOwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Petnomocnik ds. Compliance lub inna osoba wskazana i
upowazniona przez Prezesa Zarzadu informuje zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez

rozpoznania podajac uzasadnienie.
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10.10. Dziatania nastgpcze sg podejmowane wyltacznie w oparciu o zgloszenia, zawierajace wystarczajace
informacje. Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia zgtoszenia moze by¢
réwnoznaczny nienadanie sprawie dalszego biegu.

10.11. Jezeli zgloszenie wewngtrze zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika Grupy
Transportowej Sp.zo.o., pracownik ten jest obowigzany do nieujawniania informacji mogacych
skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz niezwtocznego
przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi Grupy Transportowej Sp. zo.0. bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

10.12. Zgtaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego lub ujawnienia publicznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, jednakze Grupa Transportowa Sp.zo.o. zachg¢ca do dzialania
kaskadowego 1 wykorzystania kanatow wewnetrznych jako priorytetu.

10.13. Zgtoszenia zewnetrznego nalezy dokona¢ do organu publicznego wiasciwego ze wzgledu
na przedmiot sprawy lub do podmiotu prawnego tj. Rzecznika Praw Obywatelskich.

10.14. Organem publicznym, do ktoérego mozna zglasza¢ informacje o naruszeniu prawa sa naczelne
1 centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej oraz inne organy
panstwowe, wojta, burmistrza, prezydenta, staroste, marszatka oraz regionalne izby obrachunkowe,
wlasciwe  do  podejmowania  dziatah  nastgpczych ~ w  dziedzinach ~ wskazanych
w ust 6.1 lit. a.

10.15. Zgloszenia zewnetrznego dotyczacego naruszenia prawa w zakresie stosowania aktow Unii
Europejskiej, interesow finansowych Unii lub podatku od oso6b prawnych, ktéore moze stanowic
przestepstwa:

a) przeciwko interesom finansowym Unii Europejskiej;

b) zwigzane z naruszeniem przepisdéw o zamowieniach publicznych;

c) dotyczace mienia wielkiej wartosci, grozace szkoda wielkiej warto$ci lub takg szkode powodujace;
d) tapownictwa i ptatnej protekcji,

€) prania pieni¢dzy;

f) falszowania oraz obrotu falszywymi pieniedzmi, §rodkami lub instrumentami ptatniczymi;

g) falszowania faktur oraz postugiwania si¢ takimi fakturami;

- mozna dokona¢ takze do prokuratora.

Organ publiczny jest odrgbnym administratorem w zakresie danych podanych w zgloszeniu

zewngtrznym, ktore zostato przyjete przez ten organ.

11.1. Pelnomocnik ds. Compliance lub inna osoba wskazana i upowazniona przez Prezesa Zarzadu po

otrzymaniu zgloszenia wprowadza je niezwlocznie do prowadzonego wewngtrznego Rejestru Zgtoszen
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11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Nieprawidlowosci i Naruszen zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zataczniku nr 2 do Procedury

oraz ma on odzwierciedlenie w dedykowanym narzgdziu do przyjmowania zgloszen dotyczacych

naruszenia prawa.

Rejestr Zgloszen Nieprawidtowos$ci 1 Naruszen zawiera:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu zglaszajacego;

e) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

f) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

g) date zakonczenia sprawy.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen Nieprawidlowosci 1 Naruszen w Grupie Transportowej Sp. zo.o.

odpowiada upowazniony przez Prezesa Zarzadu - Pelnomocnik ds. Compliance lub inna osoba

wskazana 1 upowazniona przez Prezesa Zarzadu.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w  ktorym zakonczono dziatlania nastepcze

lub po zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoba odpowiedzialng za podejmowanie dziatan nast¢pczych, wlaczajac w to weryfikacj¢ zgltoszenia
1 dalsza komunikacje¢ ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zglaszajacemu informacji zwrotnej jest w pierwszej kolejnosci Pelnomocnik ds. Compliance lub inna
osoba posiadajaca pisemne, szczegdlne upowaznienie Prezesa Zarzadu.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Pelnomocnika ds. Compliance lub innej wskazanej
1 upowaznionej osoby, zgtoszenia dokonuje si¢ do Prezesa Zarzadu, ktory wskazuje niezalezne osoby
w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego udzielajac im stosownego upowaznienia.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen potwierdza zgtaszajacemu fakt przyjecia zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Jezeli z treSci zgloszenia wynika, ze osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszenia moze by¢
w jakikolwiek sposob zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia,
w takim przypadku zgloszenie rozpatruje inny przedstawiciel wskazany przez Prezesa Zarzadu.

Osoba odpowiedzialna za podejmowanie dziatan nastgpczych przekazuje zglaszajagcemu informacje
zwrotng, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyj¢cia zgtoszenia lub
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w  przypadku  nieprzekazania  potwierdzenia, o  ktorym mowa w  ust. 123,

3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

12.6. Kazde zgloszenie podlega weryfikacji 1 rozpatrzeniu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze.

12.7. Pelnomocnik ds. Compliance lub inna upowazniona przez Prezesa Zarzadu osoba dokonuje wstepne;j
analizy zgloszenia oceniajgc czy informacja o naruszeniu jest obje¢ta zakresem Procedury, a w razie
watpliwosci wystepuje o dodatkowe informacje i/lub dokumenty i decyduje o dalszych dziataniach
nastepczych.

12.8. W wyniku przeprowadzenia wstepnej analizy, zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

a) bezzasadne, wowczas oddala si¢ zgloszenie informujac o tym zglaszajacego wraz z podaniem
uzasadnienia (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej zglaszajacy nie wskazat danych kontaktowych) oraz
odnotowuje si¢ ten fakt w rejestrze;

b) zasadne, wowczas Pelnomocnik ds. Compliance lub inna upowazniona osoba usuwa
ze zgloszenia dane osobowe zglaszajacego i1 inne cechy pozwalajace na identyfikacje jego
tozsamosci, a nastepnie przygotowuje dokument na podpis Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu o
powotaniu Komisji do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w ktorym wskazuje
proponowany sktad Komisji (3-5 osobowy) oraz termin na wyjasnienie sprawy.

12.9. Plan pracy Komisji wyjasniajacej ustala Pelnomocnik ds. Compliance niezwtocznie po jej powotaniu
1 przedstawia cztonkom komisji do akceptacji lub modyfikacji.

12.10. Szczegotowe wytyczne i zasady przeprowadzania postegpowan wyjasniajacych okresla odrebna
Instrukcja przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych zgloszenia sygnalistow w  Grupie
Transportowej Sp.zo.o.

12.11. Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby, ktorych dotyczy zgloszenie lub ktore sa w jakikolwiek sposob
zaangazowane w sprawe 1 nie gwarantuja zachowania bezstronnosci.

12.12. Sktad osobowy Komisji moze ulec zmianie, jezeli ze wzgledu na ustalenia dokonane w toku
postepowania wyjasniajacego, osoby wchodzace w jej sktad zostang uznane za niewlasciwe do
rozpoznania sprawy. Wowczas Komisja w pelnym sktadzie (z wyjatkiem osoby uznanej za niewlasciwa
do rozpoznania sprawy) wskaze innego cztonka Komisji zapewniajacego bezstronno$¢ postgpowania.

12.13. Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem zasad obiektywizmu, poufnosci
oraz kompleksowos$ci badania okoliczno$ci dotyczacych zgloszonego naruszenia.

12.14. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do podpisania os$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci
wszelkich informacji dotyczacych prowadzonego postgpowania wyjasniajacego
oraz os$wiadczenia o braku konfliktu interesow, zgodnie z wzorami okreslonymi w Instrukcji

przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych zgloszenia sygnalisty.
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12.15. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow czlonek Komisji wyjasniajacej zgloszenie powotany
w skltad powinien wylaczy¢ si¢ z prac komisji, informujac o tym pisemnie Pelnomocnika
ds. Compliance lub inng upowazniong przez Prezesa Zarzadu osobg¢. Komisja wyjasniajaca moze
wystapi¢ z wnioskiem do Prezesa Zarzadu o wlaczenie do pracy nad wyjasnieniem danego zgloszenia
eksperta w danej dziedzinie zaréwno z organizacji, jak 1 spoza niej.

12.16. Podczas rozpatrywania zgloszenia czlonkowie Komisji wyjasniajacej maja prawo do dostepu
do wszelkich informacji i dokumentéw, ktére sa niezbedne do wyjasnienia zgloszenia. Wymaga to
uprzedniego otrzymania stosownego upowaznienia Prezesa Zarzadu.

12.17. Ponadto cztonkowie Komisji, moga wystuchiwaé pracownikow oraz wspotpracowaé z organami
Scigania w celu wyjasnienia zgtoszen.

12.18. Jesli w toku postgpowania wyjasniajacego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
doszto do popelnienia przestgpstwa, Pelnomocnik ds. Compliance lub inna upowazniona przez
kierownictwo osoba zawiadamia Prezesa Zarzadu o ustaleniach i koniecznosci podjecia dziatan.

12.19. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ zakonczone w najkrétszym mozliwym czasie od dnia
uzyskania informacji od zgtaszajacego, nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania
zgloszenia.

12.20. Pelnomocnik ds. Compliance lub inna wskazana i upowazniona przez Prezesa Zarzadu osoba
sporzadza raport z prowadzonego postgpowania wraz z zatacznikiem zawierajacym rekomendacje,
ktéry nastepnie przedklada Prezesowi Zarzadu do podjecia decyzji.

12.21. Prezes Zarzadu podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu sankcji przewidzianych w prawie pracy
lub zlozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do wlasciwych organdw $cigania.

12.22. Osoby zglaszajagce naruszenie nie mogg przeprowadza¢ wlasnych dochodzen wstepnych
w zakresie w jakim niniejsza procedura zabrania osobie zglaszajacej prowadzenia wlasnych dziatan
wyjasniajacych. Podejmowanie dzialan wyjasniajacych w sprawie domniemanych naruszen moze
wigza¢ si¢ ze ztozonymi kwestiami prawnymi, a wigc osoba zglaszajaca dziatajgca samodzielnie bez
odpowiednich wskazéwek moze podwazy¢ rzetelno$¢ prowadzonych czynnos$ci i negatywnie wptynaé

zardwno na swoja pozycj¢ prawng jak i na pozycj¢ prawng Grupy Transportowej Sp. zo.o.

13.1. Niestosowanie si¢ do zasad niniejszej Procedury moze skutkowa¢ poniesieniem odpowiedzialno$ci
pracowniczej przewidzianej w Regulaminie Pracy oraz w Kodeksie Pracy.

13.2. Zgodnie z obowigzujacym prawem naruszenia noszace znamiona czynu zabronionego beda zglaszane
do organow $cigania lub dochodzone w trybie prywatnoskargowym.

13.3. Naruszenie obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony sygnalistow moze prowadzié
do wszczecia postgpowania karnego 1/ lub natozenia sankcji cywilnych. Grupa Transportowa Sp.zo.o.
nie przewiduje pokrywania kosztow, jakie dla pracownika moga wynika¢ w zwigzku z udzialem
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

w postepowaniach przed jakimikolwiek organami toczacych si¢ w zwigzku z niedopelnieniem przez

pracownika obowigzkow wynikajacych z Procedury.

Pelnomocnik ds. Compliance lub inna wskazana i upowazniona osoba do 31 stycznia kazdego roku
przedktada Prezesowi Zarzadu raport z informacjami o jakosci i1 skutecznos$ci przestrzegania Procedury
zglaszania naruszen prawa w Grupie Transportowej Sp. zo0.0., w tym termindéw i zasad dziatan
nastgpczych podejmowanych w zwigzku ze zglaszaniem naruszen prawa oraz regulacji stuzacych
ochronie przed dziataniami odwetowymi, za poprzedni rok.

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi oraz aktualizacji nie rzadziej niz raz na rok. Za
przeglad 1 aktualizacj¢ odpowiedzialne jest Petnomocnik ds. Compliance lub inna wskazana
W organizacji i upowazniona osoba.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
krajowego tj. Ustawa o ochronie sygnalistoéw z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz. U. 2024 poz. 928) oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zgltaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego (2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305
z26.11.2019).

Oceny przestrzegania niniejszej Procedury dokonuje Prezes Zarzadu oraz organy kontroli wewnetrznej

w Grupie Transportowej Sp.zo.o.

Przy tworzeniu Procedury oprocz wymogdéw ustawowych wzieto pod uwage przepisy prawa i dobre
praktyki rynkowe, w tym standardy normy ISO 37002 - Systemy zarzadzania zglaszaniem
nieprawidlowosci (whistleblowing).

Grupa Transportowa Sp.zo.o. udostgpnia niniejszg Procedur¢ wszystkim pracownikom oraz zostanie
ona opublikowana w repozytorium regulacji wewnetrznych a jej wyciag na internetowej stronie
publicznej firmy i dedykowanego kanatlu zgtoszen.

Kazda osoba zatrudniona ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za zapoznanie si¢ z niniejsza
Procedurg oraz za przestrzeganie jej postanowien i obowigzujacych przepisow prawa.

Osobie ubiegajacej si¢ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji Grupa
Transportowa Sp.zo.o. przekazuje informacj¢ o istniejacej w firmie Procedurze zglaszania naruszen

prawa wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

16



16.1. Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia;
16.2. Zalacznik nr 2 - Rejestr Zgloszen Nieprawidlowosci i Naruszen;

16.3. Zalacznik nr 3 - Klauzula Informacyjna.
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Zalgcznik nr 1 do Procedury zglaszania naruszen prawa

w Grupie Transportowej Sp.zo.o.

Formularz zgloszenia

Komorka organizacyjna

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK o NIE o

Pelnomocnik ds. Compliance lub inna upowazniona osoba w
Grupa Transportowa Sp.zo.0.

1. Jakiego obszaru dotyczy zgtoszenie?

2. Tres¢ zgloszenia *)
*) Wskazowki:

/wazny jest szczegotowy opis zdarzen oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq,; dane osob, ktorych
dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska);dane osob, ktore mogly sta¢ sie ofiarami dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem; kiedy doszto do zdarzenia? czy sytuacja trwa nadal? czy ktos w tej sprawie zostat juz
powiadomiony? kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wltadze) czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi
powyzej osobami?jakie skutki spowodowaly Ilub mogg spowodowal opisane przez Panig/Pana
zdarzenia? Prosze o wskazanie i dotgczenie posiadanych dowodow, potwierdzajgcych opisywany stan oraz

wskazanie ewentualnych swiadkow;.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
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Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia osobistej korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty

1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Grupie Transportowej Sp.zo.o. Procedura zglaszania naruszen prawa

(ochrony sygnalistow).

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgltoszenia
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Zalacznik nr 2 do Procedury zglaszania naruszen prawa

Rejestr Zgtoszen Nieprawidtowosci i Naruszen

w Grupie Transportowej Sp.zo.o.

L.p.

Numer
zglosze

nia

Dane osobowe

zglaszajacego

Adres do
kontaktu

zglaszajacego

Dane
osobowe
osoby, ktorej
dotyczy

zgloszenie

Whniosek o
utajnienie

danych

Przedmiot

zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia
wewnetrzn

ego

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
przekazania
informacji

zwrotnej

Data
zakoncze
nia

sprawy

Zakgczn
iki do
zglosze
nia/

uwagi

Osoba
dokonuj
aca
wpisu
do

rejestru




Zalacznik nr 3 do Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osoby

dokonujacej zgloszenia

Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Grupa Transportowa Sp. zo.o. z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim , ul. £6dzka 30 a 97-300 Piotrkéw Trybunalski (dalej

rowniez: ,,Administrator”).
Inspektor Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych lub realizacji przyshugujacych
praw w zwiazku z przetwarzaniem tych danych przez Grupg¢ Transportowa Sp.zo.o.
mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych: oL, lub pisemnie na

adres siedziby Administratora.
Cel przetwarzania danych i podstawy prawne
Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) Zapewnienia ochrony jako zglaszajagcemu naruszenie prawa — Procedura zglaszania
naruszen prawa (ochrony sygnalistow) w Grupie Transportowej Sp. zo.o. Tym samym
Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbgedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze danych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne
do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza.

b) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Udostepnienie danych osobowych
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Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisow prawa, tylko gdy wystapia z zadaniem w oparciu o stosowng

podstawe prawng.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Twoje dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji mi¢dzynarodowych

w rozumieniu RODO.

Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu w jakim

zostaly zebrane a takze na czas konieczny dla udokumentowania wykonanych czynnosci
oraz dochodzenia roszczen. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze
zgloszen wewngtrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przyshugujace prawa

Masz nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1.

A

6.

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych do innego administratora,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub innego

wlasciwego organu nadzorczego, gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy RODO.

Wymog podania danych
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do podjecia dziatan
zwigzanych z ochrong przewidziang ustawowo oraz realizacja przyjetych w Grupie

Transportowej Sp.zo.o. procedur.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

Grupa Transportowa Sp.zo.0. nie stosuje w odniesieniu do Twoich danych osobowych

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(podpis zglaszajacego)
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